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“A perseveranca € a mie da boa sorte.”

Miguel de Cervantes
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MENSAGEM DO ADMINISTRADOR UNICO

¢ ano de

fou novamente wma evolugdo positiva da economia portuguesa. Destacamos nesta, o

crescimes: roduto Interno Brute, o aumente do nivel de Emprege e a diminuicio do Desemprego. Em

nico afetou positiva e diretamente as empresas em geral e o nivel de

ular, aclos estarem diretamente relacicnados

visto 0s nOSSSs Servigos ¢

nern de trabathadores dos sos Clentes,

e complexa, Pese embora haja de facto

peracio econdmica, manieve-se urma ¢ ltuudeu igov financeiro que fez com que muitos dos agentes

FACAC (”Jr‘ tos.

icas de gestio fol a diminuicio da média de precos de venda da presta

seguranga e, naturalmente, as margens de negdcio decresceram.

o0, em geral, continua a seguir uma politica de reduzir o seu peso na economia e as
empresas do Sector Empresarial do Estado, em particulan continuaram a reduzir efetivos a cargo ¢ a

pI'ESSlO'ﬂ{!T 0s furnscedores para re eduziv precos.

egico de reducdo de depend:

ia da empresa deste secter, o peso do Sector

r bastante relevante e importanie na atividade da empresa.

tracdo deu assim continuidade ao processo de adequacdo da estrutura da empresa a esta nova

Nos @

prix

econds

Ficz a faltar cumprir o objetive de médioc ou a longo prazo de atingir um nivel de rentabilidade adequada para

sta, que neste setor tem como referéncia uma rentabilidade das vendas de cerca de Z,5%. Atingir esta
meta sera um

a acior

a das preocupactes dos anos vin doums

i registar formal e institucionalmente agz‘adecimento atodos of trabaihadores e colaboradores da

, peia suz dedicagdo, competénciae g

ierosa entrega a ho, ao longo destes Gltimos anos

T, mas nfo por ulthmo, uma nota de reconhecimento a Admmistragé da acionista CP-Comboios de

oo
A5
vy
&
o
ja>

Portugal, EPE, pelo voto de confianca depositado nesta empresa \diministracio e fambém por todo o

onal, financeiro e comercial prestado ao longo destes d:s fiantes anos.

Alfeu Pimente! Saraiva

(Administrador Unico)
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A ECOSAUDE - EDUCACAD, INVESTIGACAD B CONSULTORIA
EM TRABALHO, SAUDE £ AMBIENTE, 5.A. ¢ uma Sociedade

Comercial Andnima do 8

Queremaos que a nossa
dedicacdo taca sempre . = 7
a diferenca. Estado. Vol
EANGS WED constitufda a 13 de cutubro o ohjeto de

Prestacio de Servu;c-s nt ca e Savde no

Trahalhe, Satide Hurmana e Co

Mo ano de 2017 ¢«

A Ecosaiide assume o compromisso de valorizar o Homem
enquanto elemento fundamental de uma organizacio.

Atualmente, regista um Capital Secial de 50.000 Euros,

integralmente detido pelz empresa CP~Comboios de Portugal, EPE.

No final do ano de 2017, 2 empresa tem uma pr'esenca regional nas zonas do Porto, Coimbra, Entroncaments,

a, Bar sra e Faro, Para além de rer instalacBes préprias nestes locais, ainda presta servigos em

instalacdes dos seus Cli

A Ecosatde serve dois mercados distintos:

Mercadao |

iness to Business (B2B) - onde tem uma carteira de cerca de 300 Clientes, com quem
contratualiza 2 pres

stacdo de servicos externos de Seguranca e Satde no Trabalho assim como servicos
relacionados. Estes ¢lientes estdo dispersos por diversas regides e varios sectores de atividade, destacando-
se, em valer, o do sector dos transportes (piblicos e privados).

o == TRANSTEJO BOFLUBA

O DI®EETN [RANSDEY

Desemvohemos mobiidade
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Mercado Business to Consumer {B2C) - onde presta servicos de Satde e Bem-estar a mais de 3 mil clientes,

nomeadamente no Ambito de prestador de servigos das redes de seguros de satde, de acidentes de trabalho

e acordos de convengoes:

multicare

Como atua numa Inddstria de Servicos, logo de mdo-de-obra intensiva, conta com uma equipa de 87

colaboradores atives, que na sua malioria, 530 profissionais altamente qualificados e diferenc

1os. No total

de colaboradores regulaves, 60 540 prestadores de servicos e 27 sdo do Quadro da empresa {21 contratados

sem termo e 6 a terme).

A Ecosande presta servicos com as autorizactes legalmente obrigatérias, nomeadamente:

S By
{'bos )
\;ﬂ.n’ﬂ“

e
o

o coriy,
~ »

o
“f(

e’ xzs”

F.
1
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£ visdo desta Administragio que a qualidade
na prestagdo dos servigos de Seguranga e
Satide no Trabatho contribui de forma muito
relevante para que haja elevados niveis de
produtividade e motivacdo do Capital
Humano nas organizacdes e também
concerre para a humanizacdo no trabalho,
que as sociedades desenvolvidas tante
prezam.

Para além da componente humana, a
qualificagdo destes servicos também
contribui de forma significativa para a
diminuicdo do risco operacional, através da
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A y

mitigacae dos o o8 riscos de natureza patrimonial e a quebra de operagdes

1 COMO Q1

supostos, acreditamos que existemn muitas organizacdes que efetivamente necessitam de servigos

s com um nivel de valor acrescentado elevado, ac da 1ﬂ&‘t'|iii]"li'&, ou aré

da mediocridad elizmente, ainda pairam nesta

dastria de servicos. Para estas, uma proj

centado tem sempre llig':‘.}“ 28 um e 1to Com retorno “:;seguradm

Cabe & Ecosande comunicar de forma eficaz a sua proposta da valoy, tornando percebido ¢ valor intrinseco

dos seus servicos para as atividades dos seus Client

A Ecosaide continua assim a seguir uma estratégia comercial de desnatagio, posicionsndo-se neste segmento
de mercado com maior valor Para atingir tal propésite organiza Servicos Externos nwma logica integrada e

i
i

sciplinar. Para o

e

to, acumulou ao Iong{) dos anos um conjuntoe de competéncias centrais nas

valéncias de servico da Satide e Seguranca no Trabalho, mas também em dreas complementares, como a

Formacdo, a Gestie dos Sinistros, a Prevengic e Controlo de Dependéncias e, finalmente, 2 Satde e ¢ Bem-

estar em ge

Com o objetivo de manter vantagens competitivas sustentdveis, a Ecosatde deverd continuar a apostar na

utengdo e desenvolvimento da gualificacdo dos seus profissionais, das suas infraestruturas, assim como
na methoeria continua de processos e na inovagio dos servigos. S0 assim poderd acrestentar mais valor e

destacar-se do§ seus coneorrentes,

“iv 08 exigentes critérios legais reguiamentares desta atividade e para servir as necessidades dos

seus clientes a empresa tem de manter instalada uma capacidade adeguada, que implica valores de

investimento e custo de ocperagéo relevantes.

ilizacdo desta lade instalada obriga a diversifit

da de servicos, em ordem a

a0 maxime a capacidade disponivel, habitualmente iibert ida pe!& Satide ne Trabalho, gue

tividade no pern fodo da manha.
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PRIMNCIPAIS

de 2017, a maloria das varidveis

yecondimicas mais relevantes de

Portugal melhorow ¢ bom  nivel de

desempenho de anos antericres.

Salientam-se a variagdo real do Produto
Interno Bruto, que ascendeu +2,7% [+1,6%
no ano de 2016], a Taxa de Desemprego, que
G ‘{inal (1o quarto trimestre de 2017 diminui
para ¢ 3,1% {10,5% no hnal de2016) ¢ a Taxa
de lnﬂacao que acelera para 1,4% (0,8% no anc de 2016

¢ o Deficit pablico do ano de 2017

se fb -1.2% e que a Divida Pablica, em percentagem do PIB, reduza cerca de um ponto percentual, para
l%’/e O Rahng da Divida da Repiiblica foi revisto em alta por mais duas agén g, para nivel de
Investiment Grade.

Este enquadramento melhorou o nfvel de expectativas dos agentes econémicos e a confianga em geral, facro

que 1'1aturalmente afetou a maioria dos sectores da economia, logo também as atividades da Eoosaade.

Indicadores econdmicos da empresa

Em termos econdémicos, o Valor
Acrescentado Brute gerade pela
empresa no anc de 2017 ascendeu ao

montante  de 764  mil  euros,

contribuindo em igual medid
PIB portugués

a para o

-125
Nc exercicic de 2017 a Eecosande

registou uma diminuigdo ligeira do

3

volume de prestacdo de servicos de -58

mil Euros (menos 2,7%, que no perfodo
homdlogo).
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0 EBITDA foi positive no valor de 84 mil euros, o Resultado operacional ascendeu a 17 mil euros, O
Resultado liguido no periodo fai positive em wil euros.

0 peso relative destes trés indicadores econdmicos no volume anual das vendas, manteve-se igual ao do ano
2016, a saber, respetivamente: 4%; 1% ¢ 0,1%.

Indicadores financeiros da empresa

0 Fluxo de caixa das atividades operacionais foi positivo, no valor de 30 mil Euros.

0 Fluxo de caixa das atividades de investimento foi negativo, em -13 mil Euros, e integralimente constituido
o

por despesas minimas de investimento de substitui¢do de ativos ndo correntes {(equipamento basico,

administrativo e de transporte e substituicio do site de internet da empresaj.

0 Fluxo de caixa das atividades de financiamento também foi negativo no valor -14 mil Euros, com juros da
divida remunerada,

A variagdoe de caixa e seus equivalentes foi desta forma positiva no valor de 4 mil Euros.

Ao nivel da situacdo patrimonial, no que respeita o Fundo de Maneio no fim do ano, e quando comparado com
o final do ano 2016, a Ecosatide diminuiu a divida de Clientes em 40% (-234 mil euros) ¢ também diminuiua
divida a Fornecedores em 70% {-186 mil euros).

No final do ano de 2017, o capital proprio registava um valor negativo de -91 mil euros. Pese embora a situagao
do capital préprio tenha a vindo a ser apreciada nos Gltimos trés exercicios econdmices. por via da
incorporacio dos lucros do exercicio, fazemos netar que desde o final do ano 2014 que mais de metade do
capital social se encontra perdido, o que coloca a empresa no dmbito do artigo 25.¢ do Codigo das Sociedades
Comercias.

No que diz respeita & divida remunerada, no final do ano de 2017, a Ecosatide continuava a ser integralmente
financiada com capitais alheios, dos quais uma parte foi obtida junto da acionista (298 mil Euros) e outra
parte junto do Banco Millennium BCP (227 mi! Euros).

Pagina 13 de 70
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A area de Gestao de Operagdes tem como principal missdo coordenar e integrar operacionalmente todas as
atividades da Empresa, assegurando e promovendo o trabalho entre as diversas equipas: médica, de

enfermagem, técnica de seguranca, formacic e administrativa,

Ao nivel da gestdo de clientes, o principal objetive
& angariar novos clientes e gerir a carteira de

clientes e contratos vigentes, de forma a fidelizar e
promover a venda cruzada de todos o0s servicos da
Empresa.

STRATEGY
COLLABORATION
OBJECTIVE
ACTION PLAN
CHECK
ACT
IMPROVEMENT

No ano de 2017, esta drea consolidou o
desenvolvimento de novoes modelos de servico ac
Cliente, consubstanciados na prestacdo da
atividade fora das instalagfes, na otimizacdo de
processos e numa oferta de servicos integrada,
contemplando as vertentes da Medicina do
Trabalho, Seguranca, Gestao de Sinistros, Medicina
Curativa, Formac¢io e Prevencdo e Controle de
Dependéncias,

Ac nivel da otimizacdo dos processos, podemos apontar como um exemplo a conselidacdo do Novo Sistema
de Informacio de Suporte 3 Atividade que, para além de facilitar o fluxo de informacio interna e dar um
melhor apoio ao processo de tomada de decisdo dos profissionais de satide e seguranca, acrescentou novas
funcionalidades para os Clientes acederem as informacdes relevantes no Ambito da Seguranga e Satide no
Trabalho, por via de um portal de internet,

No @mbito da promocio da satde dos trabalhadores das empresas nossas Clientes, ¢ tendo por objetivo
contribuir para a melhoria da performance das organizaces, desenvolvemnos diversas campanhas e rastreios,
que contaram com a colaboragio das equipas médica e de enfermagem, nomeadamente: Rastreic de avaliacio
do risco cardiovasculay, Companha de vacinacio contra a gripe sazonal, entre outras. Também executamos
acdes de informacao e sensibilizacio sobre temas relacionados com a satde.

Pagina 14 de 70
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A protegio da saGde constitul um direlto dos individuos e da

O profissignalisma
= O da NOSSa Byaipa Mmeilich
comunidade,
comunidade vat ajuda-lo @ manter
uma saude tom quatidade.

Nz sua atividade profissional, os trabalhado

Srganiz

jes estdo sujeitos a condicbes de

1l e organizacional gue influenciam a sua sa

ade de exercer as funces.

le, 2 Medicina do Trabaiho efetua as atividades necessarias

engdo deriscos paraa s

aude do trabalhadon assim como

as que
doencas profissionais, Estas sdo

mitigam a ocorréncia

através das atividades de vi

ie)
S
o
&
s
R
o
2
m

cialistaA Enfermeiros de Trab

Os principais objetivos da atividade de Medicing do Trabalho sdo:

*

Avaliacio do estado de satde dos trabalhadores e das capacidades fisicas necessdrias ao bom

desempenho da ati

iade profissional;

s Avaliacdo das condicdes de exposi

Ao dos trabathadores aos diversos riscos de natureza prefissional;

¢ Desenvolvimento de acbes conjuntas com z drea de Higiene e Seguranga no Trabatho, no sentido de
iar abordagens integradas que aportem valor para as vérias Empresas Clientes;

. dicina do Trabalho as s empresas, conforme a programacde e tendo em conta og
locais de maior risco de acidentes ou do encas profissionais;

o Healizagdo de juntas Médicas e estudos de morbilidade sobre grupos de risco;

+ Desenvolvimente de relacBes de natureza médico-legal com entidades oficiais, em matéria de Satde

Publica e outras estruturas &aslitérias;

e Concecdo de artigos técnicos de diversos temas de promocio da satide.
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\..

te 0 ano de 2017, realizarar-se na Ecosatde 12.200 atos médicos e de satde no Smbito da sadide no
5. Quando compa
saida, em maio do ane 2015, de

sidade dimis 0%, em consec }”6“1 iada

e cliente desta valéncia (Grupo infraestoruturas de Portugal). Ainda
assim, o nfvel de atividade do ano 7( 17 estd acima do registado nos anos anteriores 2 2015, em cerca de 5%,

m o perfodo homdélogs, »

lien
Rieps 2017 17/16 2016  16/15
Acclonista 3710 -4% 3.860 -8% 4191
Outros Clientes 8490 -3% 8782 -3% 9.098

Total Saude Trab. 12.200 -3% 12.642 -5% 13.289

s de trabalho, inerentes o cada atividade profissional e a prevencio de acidentes de
trabaiho orientam 2 prestacdo de servicos externos de Seguranca no Trabatho na Ecosadde, nomeadarnente

nas seguintes mzwrzaﬁ es:

externos e dada a sua
expen'éncia e competéneia, a Eccsaﬂde realiza wm conjunto de

Para além da ovganizacio d

I

oria em seguranca no traba
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0 ano de 2017 foi marcads por um amento 1o nh
de avali

ivid i executadas 2.081 avditoria
¢do de condictes de trabalho ¢ 276 investigactes de acidentes de trabaltho no ano 2017,

Evolucdo da ativic

A
2017 17/16 2016 16/15 2015

Acionista 761 11% 684 -19% 846
Outros Clientes 1.320 86% 711 53% 464
Total 2.081 49% 1395 6% 1.310

Cliente

Esta valé:

=3

de servigos tem dois objetives pri i ambiente de trabalho

sem consumo de dlcool e drogas de abuso, a i ia aos trabalhadores

i

afetados pelos consumos excessivos, acor o para as unidades de sadde

especializadas.

As dreas de atuacdo desta valéncia sdo as seguidar

Ao nivel da Prevencio:
v" Elaborar diagnésticos organizacionais e apoiar na definicdo de politicas e programas de prevengio
de consumos excessivos de dlcool 2 drogas nas empresas;

v' Desenveolver C’{D"}f‘anhdf e diretivas no

sentido da implantacdo de préticas e regulamentos para a

prevencdo de adictos de alcool e drogas nas empresas
Ao nivel da Formacio:

v Desenvolver programas de formacfo junio das chefias e guadros intermédios das empresas,

habilitande-as 2 identificacdo dos sinals disfuncionals e 2 lder adeguadamente com os

v Habvmr e difundir pelos trabalhadores das empresas dientes, cumentacdo elucidativa does

malefic

do consumo excessivo e depen 156, Alcoo] e Drogas;

Ao nivel do Controls:

v" Realizar testes de controlo de slcosiemia e toxicologia junto do universo dos trabalhadores das
empresas com quem celebramos contratos de prestacdo de servicos, para a identéﬂcacio dos £asns
de abusao.
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4 ballieo menos favordvel ac consumo de
v icia aos trabalhadores afetados pelos consumos excessivos, aconselhando o seu
to para unidades de salide especializadas.
Durante ¢ ano de 1Zararn cerca de 18.677 intervencdes ao nivel de controls, diminuindo o nivel
de atividade em - 11%, comparada com a atividade do ane 2016, Esta variacio negativa explica-se
com a perda de um importante cliente desta v i icos {Grupo Infraestruturas de Portu

Acidentes de trabalho

o

No campo de agdo dos acidentes de trabalh

ora do ambito da organizacio dos servicos externos de sainde

no trabalho, a Ecosatde tem um conju ado de servicos gue

presta para acompanhamente dos trabalthadores, desde o acidente

Estamos presentes

até i cura; nos Mementos mais g

v Consuitas de diversas especialidades;
v Observacio médica complementada com meios auxilia

de diagnéstico;

“~

Trataments, apoio psicoldgico e social;

com seguradoras em matéria de acidentes;

1.
,Q],

pareceres médicos

lorizacd

¥ Gestdo de processos;
¥ Apoic empresarial em matérias de autosseguro;

No exercicio de 2017 foram eferuados 768 atos médicas desta natureza,

Pagina 18de 7
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Gestdo da Emergéncia

A Ecesatde tem em regime de prevencao & dm ponibilidade permanente, win Gabinere de Emergéneia dotado
de um conj

ionais de sag

uranga (Técnicos de urancaj para
- Caj i

prestarem

‘orimacdo acs pass

dos Planos de

onista C de Portugal,

encia aos Pagsag

&

ano 2017,

No dmbito da = I sinistrados nos comboios e gares s, foram seguidos pela

Ecosande 41 sinist;

ALIDA

Para com

trabalho,

colaborade atraves de diversas e

médicas, criando as methores condigfes para a

preven

Ao, detegdo et

Em cada ridades de satide, atuamos na

prote e tratamento dos

patologias criando ¢

digBes

gqualidade de vida e bem-estan

v Cardioiogia
« Oftalmoelogia

N

Cirurgla Geral e Vascular
vy y m v Ortopedia

Clfnica Geral

¥ Otorrinolaringologia
v Pneumologia

¥ Psiquiatria

A N NN

v Psicologia Clinica
v Terapia da Fala

v v Urologia

v v Fisioterapia

Noano de 2017, foram realizadas 3.310 ¢

3 £
H

fisioterapia, 71 atos de enfermagem e 567 exames compiementares de diagndstico de andli

Pégina 19de 70
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A prevencac na seguranca @ saude
passa obrigatoriamente pela formagic.

O controlo de riscos profissionais tem

pals) Ui

Heglado

umento de prevengao, / saude

planeia,

mativa nas dreas de
ide com o objetiva de
coltura de seguranca e O

3

das ccmdig(ses de

an enquanto medida preventiva, obrigatéria

s profissionais a qu

2 estdo expostos na sua atl

scadora

A diferenciagdo da marca Ecosatde no mercado é construfda com base nasua v

vertentes capazes de garantir o desenvolvimento de wmna cul

: de seguranca e sande nas empresas, € con

o

isso, melhorar continuamente as condich

de trabathe e de desenvelvimento econdmico das empresas.

A formagio copstitui-se na Ecosalide como uma atividade complementar as atividades de Seguranga e de
Satide no Trabalho no dmbito da prestacdo de s

yvicos externos.

> sectores de atividade agac intraemnpresa, feita & medida das

L

agbes de formacio a um universo de 646 formandos e com um volume

—
2

tme trimesire de 2017, em parceria com Escola Superior de Saude da Cruz Vermeliha, inicion a terceira

edigdo da Pos-(k

Ao em Enfermagem do Trabalho.
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presa e para o

cipais objetivos do mandato & manter a
.

v Aotada de o
aotada ag

Miunerar oiny

i nent@, passard a serumdesiderato de médio

3

ia para manutencdc da atividade da empresa. Para ambos os

e do volume de negdcios, assim como

dos s Clientes estarem a diminuir 2 sua

1107

itrapassar o desafio

loga o envolviments com a Ecosatde. £ fundamer ontinuar a ganhar massa critica noutros

ativida

1 do sector dos transportes, defendendo sempre a manutencio de um nivel de

altamente qualificado e a posicdo da Empresa come lide

reste segmento mercado de Altu valon

oram reestruturadas, racionalizadas e, ac mesmo tempo,

m‘,bef'zt:’acée das tendo estas m melhores

om fornecedorss qu
T a cobertura regional e renovaram-se col dLomdrwrs

acidade

¢ organizacional teve o proposito do dotar a empresa de uma ¢a

da, diferenciada e flexivel, que habilitou a Ecosaide dos meios para a concretizacdo do cornpromisse
¢ da missao da empresa.
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unlficagic / Reterbncia 2o poms
Comgrimants das Ocdentagles legats - 2017 Eaia

Objectivos de Gestio
otjative de gestlio i ETDA > 8
[Objetiva de gestlo IS RESULTADO OFERAZIONAL » 0
jotjetiva de gestlio 3° S LIERD > ¢
Metas 2 Atingic camTsines no PAQ 2017
[Princigios Financeiros de Reteréncia § oo EBITDA > 8
Investimento J N Agequesio & prowrs
Gastcs cam pesson! 5 100% Raclonelitagie
@i
Grav Sryomente tamregado no SIGO/SOE HA NA,
Gestils do Risea Financeiro 5 1ER
Limites de Creschmento do Endlvidnmeies 5 Esrmvei, com redurde de 5,25
Evalnilic 4o PMP 2 inimesedares s Reducdc de <2 gims. em midis

! dos Atrasot nas ("Aears”) < Tetal de arresrs de 22 mil Eures
Retomenda;ies do sciankite na ditimo aprovaghs de contes
Recomendesdo 1 HEc heuve recomendagbes de acionisrs
(RermuneragSel
ko siribuidc de prémios de genie 5 NB2 houve prémios de gestio
[C4 - redugBes remunersifries vigentes em 217 H A Kominiszazie nio & remunersds
Fiscaiietko (CF/ROC/FL) - reougBas remuneratonas vigentes em 2017 (se aptichver) H.A. f proc ¥ o plbiica pars tode ¢ Grups
i 16 Externe - redugic genes e HiT ice i NA Efen i plbiice para de © Grups

- B 5 . NCS terrng
do 208 328 de Lei B1-8/0022, procrogads pers 2017 pelo mrtige 100 d5 Lein.e 13472047, < Mo houve valoriregdes remuneratirias
de 2¢ de dezembr,
EGP - artigo 32° ¢ 33.% do EGP
[iEo wiiiizecke de candes de crégitn NEo ha eantbed de oaditn
arey de de o prescal Nig houve reembolss de despesas pessoacs sc Orglos Socie's
elor méximo ces o 2 5 Mo nouve despesss de tomuniscecln dos Grgles Scoisis
[Vaior miaima de ol atero i 35 vistwas de servi( 5 NEc houve de il e dos Orgdivs Seciais
ou confi n.% 2 s aethgo 162 do RISPE e artigo 11.2 do EGP
Proltiglia de de o o su 3 B houve despesas nBo gocumaniedes o tonfidenciass
B da i salitisl enore -n¥ 2da RCM n.® 18/2014
Eisboragla o diwigegic do reiatdnic sobre a5 remunersgies pages = mulheres & homens s cosauce. atfmformacan-punica’
eiabioraqda = divalgagda de relatdria anual sobre prevengdo da corrupgdo N . e AR T neER e
(ontratocBo Pabtica
Apicacin dzs Normas de convatache pabiics peis emprese §
jApi cagiio das normes de Fublia peiss it Na NEc tem empresas pertitiptdas
[Lontratos subimetidod » visto presve do T HA &g houve contratos sujsitos = visto do 1T
Auditarias da Tritunst de Cantan
Recomendailo @ A NBo houve gudities cu Recomendacies de TC
|Parguse Autamas|
. e Vimturas 5 H.< de vimturas |gusl 2 Bnos anterioves i3 veturas)
|Gastas Operacionals das Empresas Publicas s Ver guegro
|Principio 42 Unkdatte 5¢ Tetowraria (ortigs 28.° co DL 133/2013)
e nc HBLP < 45 thiepanit | idedes no IGIFD eram 213 €

Oispenitdidedes & ppiicagies ne Bencs Camarcin! & £ L na bancs R NEgA 223852
iuros - i deUTE e gues em Receits do Estado 5 Hio houve jures auferidos, nem lel’a(ds financsims

O objetiveo principal da empresa continua a ser o de atingir sustentabilidade econémica e financeira, para que

3

a empresa possa desempenhar de forma sustentada e autonemanente a sua missio.
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inuache do reforco dos pilares da avtossustentabilidade da empresa, a

mental de processos;

o Inovacido in

¢ Flexibilidade operacional;

. Saneamento econ

n guantidade.

2 quota de merca

= risco fina ; Corincl iseo fin e deriva

nanceira ser parcia! de curto

{cerca de 42U da divida remunerada total}.
i J

cular e anualmentie a ciclos de renegociacdo e, no limite, podem nio

4 esta exposta a risce se ndo houver suporte financeiro da aclonista.

n o$ abaixo listados:

Ano 2012 | Ano 2013 | Ano 2014 | Ano 2015 Ano 2017

Encargos financeiros (€) 53.937€  46.267 € 27.555€  16.461€ 15.275 € 11.801 €
Taxa média de financiamento 5,4% 6,8% 5,5% 3,3% 3,0% 2,9%

A Ecosatde tem desde ha uns anos a es sstimo de

dara, duas fontes de financiamento distintas: um emp

médic longo prazo de 298 mil euros, contratade com a aciondista, & uma linha de descoberto auterizadoe de

250 mil eurcs, de curto prazo, contratada com o Bance MilleaniumBcep (utilizada no valor 227 mil Euros no

oy

inal de dezembro de 2017).

Var. absoluta
2017116
Financiamentos obtidos 525436 € 524.154€ -1.282€  -0,2%
dos quais obtidos na DGTF 0€ 0€ 0€ n.a.
Aumento de Capital por dotagdo 0€ 0€ 0€ n.a.
Aumento de Capital por conversdo de créditos 0€ 0€ 0€ n.a.
Endividamento ajustado 525.436€ 524.154€ -1.282 €  -0,2%

Passivo remunerado (€) Ano 2016
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VOLUCAQ DO PRAZD MEDIO DE PAGAMENTO

sentd a evolucdo do prazo médio de pagamen

anexs 1 7 de 7 de feversira 20

WT&sov‘;u e Finar

1¢as,

Var. (%)
2015 2016 2017 2017 / 2016

PMP a Fornecedores (dias) 66 69 21 -70 %

Pagamentos em Atraso
Em 31 dezembro 2013
Em 31 dezembro 2014
Em 31 dezembro 2015
Em 31 dezembro 2016
Em 31 dezembro 2017

240-360 dias

soresentados foram i

b a fornecedores, nos

e Bens e Servigos, ndo

fermaos do

ha

vendo

As duas dltimas Assembleias Gerais Ordindrizs foram realizadas nos diz 27 de abril e 21 de julho doano 20617,

duta, a acionista aprovou o relatéric e contas ay presentadss g na seg;‘uda data, alterov um 2 (rtigo
ovos Orgdo Sociais para o triénioc 2017/2019.

a0 foram ¢ asrecomendacoces.

LV}
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Mesa da Assembleia Geral

A WMesa da Assembleia Geral fol integralimente reeleita para nove mandato (2017/2019), por deliberacgio
unénime por escrito da acionista na data de 21 de jutho 2017, 03 membros da Mesa da Assembleia Geral

nao sfc remunerados.

Mandato Remuneracas Anuat 2017 (€]
Cargo Home a
Readugic S -
finlgio-Fir} Bruta (1) Remuneratéria RS — - \aloy H_f?i
2 Ramuneratéria (3) {4) = 1H2+(3)
Mana Remansa da Cunha Hondric
2017RE Fresidente Pauling Cerraia de Vasconcelos o€ 453 0€ C€ 0€
Sacretaria trariz Manuglz Saraiva Gil Pareira 0€ o€ 0€ Q€ 0
itaria Romans ihe Handno
201472017 Presidente Pauline Carrséa d concelos 0€ 0€ 0€ o€ o€
201402017 Secraiaria iariz Marusla Saraiva Gl Pereira 0€ W0 £ CE GE 0
Admi r Unic
0 Administrador Unico nfo aufers quaisquer remunerac8es ou regalias da Ecosadde SA.
Mandato Valor da Remuneragio Anvai 2017 (£)
Cargo Naome Sanha = -
e Redugso voren . Valor Final
IndcieFim) Fixado (€} af“"n Remuneraldria Reversao R%wmr"‘ (4= (1
& 12} 89 (21+(3)
Adinistratior Urico
2047 em exgrt|tio desde 21
2015 Julhao Alfeu Fimente! Sarmiva 0e CE 0€ 0E G&
Administrador Unica
2018/ Em exarcicio até 21 Nunc Sarra Sanches
20T junhe {Isano 0& £ D& 0€ o€

0 Administrador Unico integra o Juadro de Recursos Humanoes da acionista tnica, Para além deste facto, ndo
se registaram quaisquer relactes familiares, profissionais ou comerciais, habituais e significativas com a

acionista.
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Fiscalizaca

0 érgdo de fiscalizacio foi eleito na Assembleia Geral de 4 novembro de 2017, para primeiro mandato no
triénic 2017 /2019, com a composicdo abaixo:

Mandan

Cargo Mame Estziuto Remuneraténo Mensal Fixado £

{nicie-Fimy Forma (%) Data

RCA - Rosa, Corrzia &
Azsociados, SROC, S.A.,
SROC n°1
reprasentada por

Efetivo — Luis Francisco
Pereira Rosa, ROC n® 713
N CMVIvE 20161455

Suplenie — Paulo Femande:
. da Silva Pereira, ROC n” 63 4 novembro
2017 /2019 Fiscal Unico N CMVIM 20180548 GUE 2017 2.250 € anuais

hegyv]

Empresza Horwath &
Associados, SROC, Lda.,
SROCn 185 ¢
representada por!

Efetiva - Sonia Bulhdss
. Costa Matos Loumsa, ROC
201272017 Fiscal Unico 1o 1128 N CMVIA 20180740 AG 23 malo 2012 2.250 € anuais

Auditor externoe
Os servigos de Auditoria Externa sfo prestados pela empresa Ribeiro, Rigueira, Marques, Roseiro &
Associados SROC Lda,, Ntmero de registo na OROC 197 ¢ Nimero de registo na CMVM 20161495,

Estes servicos sio prestados no ambito consolidado e foram contratados pela scciedade mie para todas as
empresas do grupo, através de procedimento de contratagdo ptiblica dirigido ao mercado a cada trés anos. A
remuneragao da auditoria externa é no valor anual de 2.500 Euros.

Os servigos prestados s3o exclusivamente de auditoria de contas, ndo havendo lugar a quaisquer outres

servi¢os, nomeadamente de consultadoria,

Trahathadores da empresa

Durante 2017 foram cumpridos todos normativos legais em vigor sobre remuneracfes, mais concretamente:

s Avproibicdo de valorizacbes remuneratdrias;
s A npdo atribuigio de prémios de gestio;

» Aredugio do valor do trabalho suplementar,
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Mao sho utilizados cart@es de crédito ou outros instrumentos de pagamento, para realizacio de despesas ao

servico da Empresa, pelos Membros da Administracio, ndo havendo igualmente lugar 2 reembolsc aos

rmesmos de qualsquer despesas de representacio pessoal, assim como ndo ha lugar a pagamento de guaisquer

despesas relacionadas com comunicacbes

internet.

{telefones movels, telefone no domicilio e servigo de dados

Hae ser registaram quaisquer despesas desta patureza no ano 2
& i b

ELATORIO 50BR¢ EMUN:ERACOES

017,

Urilizando o modele de andlise da CITE - Comissdo para a lgualdade no Trabathe e no BEruprego, tendo sido

ohtidos os vesultados abaixo:

Diferenc¢as na remuneracio de base
Remuneéragéo de Base mais elevada
Remunerac@o de Base mais baixa

Remuneragiio de Base media

Motivos explicativos da diferenga

Caracleristicas pessoais e de funcéo
Diferencas explicadas pslo sexo

Totais

Valor

Homens  Mulheres

18590.87€ 18343.87€

5094.70€  2577.90€

Q37269€  6048.28€

Valor

-4750.80€

1426 40€

-3324.41€

Diferenga em relacio &4 Remuneraciio
Base dos Homens (em %)

-1.3%
-49.4%

-35.5%

Em % da Remuneracio
Base dos Homens

-50.7%
15.2%

=35.5%
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Valores Médios
{Desvio Padrao)
Diferenga em relagfio a

Caracteristicas pessoais Homens Mulheres percentagem de Homens

tdade 49.8 (11.3) 47.2 (9:3) -5.3%

{em anos)

Pessoas a cargoe 20(1.0) 1.9(0.3) -5.6%
Habilitagbes 14,9 (3.5) 13.4 {2.3) -10.2%

(em anos de formagéo)

Antiguidade na Empresa 13.8 (8.0) 15.2(8.0) 10.2%

{(em anos)

Potancial de Experiéncia 28.9(13.7) 27.8(10.4) -3.9%

{emm anos)

& informacio completa do estudo estd disponibilizada na zona de download de documentos plblicos no nosso
endereco eletrénico: http://ecosaude.pt/informacao-publica/

Considerada a reduzida dimensio da empresa, em diversas dreas a enpresa subscreve as politicas da sun
acionista Gnica - CP Comboios de Portugai EPE - como sejam o Codige de Etica ¢ o Plano de Gestao de Riscos,

que inclul os Riscos de Corrupedos e Infracdes Conexas.

A Ecosaude pio celebrou guaisquer contratos com valor superior a 5 milhdes de euros no ano de 2017.

Em sede de coniratagiio, a empresa rege-se pelo Codigo dos Contratos Pablicos (CCPY, aprovado pele Decreto-

n.2 18/2008, de 29 de janeiro.

Atendendo a sua pequena dimensio, a enipresa adota, em regra, o procedimento por ajuste direto no yegime

mplificado. Nesta sede, com excecio das aquisicdes por Fundo de Maneio, que tém vegulamento proprio,
rodas as aguisicbes carecem de prévia autor

cao por parte do 6rgao de gestao, Ha a boa pratica de gestio
de solicitagio de apresentacio de proposia a, pelo menos, trés entidades que apresentem garantias de
execugio do servico e experiéncia comprovada, bem como reduzir a escrite as suas contratagbes sempre que
possivel,

Pagina 28 de 70
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A empresa peste momento tem contratualizado com a VORTAL a utilizagdo de uma plataforma eletrénica de

contratagdo, dotando-se, quando necessaric, dos meios para a realizacdo de procedimentos pablicos de

aquisicdo em conformidade com a legislacdo em vigon

Em conjunto com as empresas participadas da sua acionista a Ecosaude participa em varios processos de

aquisicdo de bens e servigos para o grupo, nomeadamente nas Areas de seguros, servigos de revisio oficial de

contas, comunicacdes, entre outros. A sua acionista dnica é entidade aderente voluntaria dos SNCP, pelo que

a Ecosaide é utilizadora indireta deste sistema.

A empresa ainda ndo aderiu ao Sistema Nacional de Compras Pliblicas.

:CA
Unidade! Milhares de Euro
2017/2016
PRC 2017 Exec. || 2016 Exec. || 2015 Exec.
AAbsol. || var. %
{0) EBITDA 84 107 106 -23 -21%
(1) cCMVMC 0 0 0 0
(2) FSE 1.297 1.339 1.264 -42 -3%
{3} Gastos com o pessoal corrigidos dos encargos i), ii) e iii) 680 618 657 +62 +10%
(3.i) Indemnizac¢Bes pagas por rescisdo 0 69 45 -69 -100%
(3.1i) Impacto da reversdo das redugdes remuneratérias 0 11 13 -11 -100%
{3.1ii) Impacto da aplicacdo dos artigos 20.2 e 21.2 da LOE 2017 2 0 0 2
{4) Gastos Operacionais? = {1j+{2)+(3) 1.977 1.957 1.921 -58 -3%
{5) Volume de negdcios (VN)® 2.077 2,135 2.123 -58 -3%
{6) Peso dos Gastos/VN = (4)/(5) 95% 92% 90% 0% 0%
i) & am Comuni ; 23 30 32 -7 -23%
E) 9 8 9 1 13%
14 3 0 11 367%
3 : 59 57 61 2 4%
Total = (i} + (i1} + {ili) + {iv) 0
Numero Total de RH {(0S+CD+Trabalhadores) 26 24 25 2 8%
N.2 Orgdos Sociais (0S) 2 2 0 0%
N.2 Cargos de Diregdo {CD) 0 0%
N.2 Trabalhadores (sem OS e sem CD} 20 18 20 2 11%
N.2 Trabalhadores/N.2 CD 24 22 23 2 9%
N.2 de viaturas 9 9 9 0 0%
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AEcosatde detém junto do 1GCP - Instituto de Gestio e Crédito Pliblico, E.RE. uma conta bancaria. Nesta sede,

obteve autorizacdo do 1GCP {Oficio n? SGC 19412) para efetuar, nos ancs 2017 & 2018, algumas operacdes na

banca comercial, a saber:

»  Osvalores necessérios para o carregamento dos cartbes refeicio;
*  Ascobrangas efetuadas através da utilizacdo da vertente credora dos débitos diretos, cujos montantes
arrecadados devem ser quinzenalmente transferidos para contas da ECOSAUDE no IGCP:
»  Os vajores Inerentes ao servigo dos contratos de factoring, leasing e similares e dos empréstimos
bancérios {curto, médio oulongo prazo}; e
+  Oswvalores das garantias bancérias que nio possam ser substituidas por depésitos caucionados,
Para além do Fundo de Maneio necessario ao normal funcionamento da empresa e as disponibilidades

minimas, ndo houve capacidade de constituir disponibilidades excedentarias para aplicaciio financeira.

A Ecosaiide ndo recebeu quaisquer juros de aplicaces financeiras no ano 2017,

Durante o ano de 2017 a empresa nfo foi objeto de nenhuma auditoria do Tribunal de Contas.

A Ecosatde disponibiliza a informacdo relacionada com a sua atividade e gestio no sitio de internet da
Empresa, no endereco www.ecosaude.pt na pagina abaixo:

http://ecosaude.pt/informacao-publica/

Toda a informacdo a constar no sitio do SEE estd incluida na informagdo transmitida pelo Acionista CP,
Comboios de Portugal EPE por via da integracio de informagio. A informagic a constar no sitio da Ecosaide
encontra-se refletida nos Relatorios e Contas publicados.
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NSIDERAC

A Administracdo exprime o 3

pelo emnpenho e dedivagdo revelada por todos o8 que

participaram e cooperaral &nfase a tedos os trabalbadores ¢ colabora

Tes ¢

COMm & seid

esuitados do ano.

nistracas da

1 COITIO

sraram no desenvolvimento da atividade da sy

Por s ndc por alti dece a Mesa da As ieia Geral e ac Fiscal Unico, pela
forma atenta ¢ competente ¢ tdc da empresa ao longe do Exercicio.

POSTE DE

Propde-se que o resu dos transitados.

vereirp 2018

SR fwreiss i

Alfeu Pimmentel Saraiva

Lisboa, 26 de fer

Administrador Unico
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DEMONSTRACOES DA POSICAO FINANCEIRA
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Balango individual em 31 de Dezembro de 2017

ecosaude

Valores em Euros

PERIODOS
RUBRICAS NOTAS
31/12/2017 31/12/2016
ATIVO
Ativo ndo corrente
Ativos fixos tangiveis 7 158.558 211.833
Ativos intangiveis 8 4.174 2.591
Outros investimentos financeiros 9 311
163.043 214.424
Ativo corrente
Clientes 11 350.984 584.976
Estado e outros entes publicos 12 7.236 7.236
Outros créditos a receber 13 100.306 74.246
Diferimentos 14 13.432 11.403
Caixa e depdsitos bancdrios 5 8.285 3.515
480.243 681.376
Total do ativo 643.286 895.800
CAPITAL PROPRIO E PASSIVO
Capital préprio
Capital subscrito 15 50.000 50.000
Reservas legais 16 3.218 3.218
Outras reservas 17 28.681 28.681
Resultados transitados 18 (173 764) (178 129)
Resultado liquido do periodo 663 4 365
Total do capital préprio (91 197) ( 91 865)
Passivo
Passivo ndo corrente
Financiamentos obtidos 19 285.480 295.825
285.480 295.825
Passivo corrente
Fornecedores 21 82.097 267.907
Estado e outros entes publicos 12 17.335 57.619
Financiamentos obtidos 19 238.674 229.611
Outras dividas a pagar 20 108.583 136.703
Diferimentos 14 2.314
449.003 691.840
Total do passivo 734.483 987.665
Total do capital préprio e do passivo 643.286 895.800
0 Administrador Unico 0 Con tajilista Certifjcado
i ) ~ e —
7 Sl GrsSs
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Periodo findo em 31 de Dezembro de 2017

Valores em Euros

PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS
31/12/2017 31/12/2016
Vendas e servigos prestados 22 2077053 2134589
Fornecimentos e servicos externos 23 {1296 630) (1339 419)
Gastos com o pessoal 24 ( 682 149) { 698 128)
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes) 11 (5 065) { 8928)
Outros rendimentos 25 6030 40 826
Outros gastos 26 { 15 562) ( 21 646)
Resultado antes de depreciagdes, gastos de financiamento e impostos 83.677 107.294
Gastos/reversdes de depreciacdo e de amortizagio 27 ( 66 483) ( 79 595)
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 17.194 27.699
Juros e gastos similares suportados 28 (11 801) {15 275)
Resultado antes de impostos 5.393 12.424
Imposto sobre o rendimento do periodo 10 (4725) ( 8 059)
Resultado liquido do periodo 668 4.365

0 Administrador Unico

bilista Certificado

'I“ ')Jf_\fl\ ““i:_‘_‘_‘.s
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CHNDIVIDUAL DE FLUXOS DE

DEMONSTRAGAQ INDIVIDUAL DE FLUXOS DE CAIXA

PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017 Euros
PERIODOS

31/12/2017 | 31/12/2016

RUBRICAS

Fluxos de caixa das actividades operacionais

Recebimentos de clientes 2.461.409 2.199.312
Pagamentos a fornecedores (1.205.229)| (1.052.886)
Pagamentos ao pessoal (662.532) (702.188)
Caixa gerada pelas operagdes 593.648 444238

Pagamento/recebimento do imposto sobre o rendimento (8.059) (2.701)
Outros recebimentos/pagamentos (555.665) (456.668)
Fluxos de caixa das actividades operacionais (1) 29.924 (15.131)

Fluxos de caixa das actividades de investimento

Pagamentos respeitantes a:
Activos fixos tangiveis (7.678) (5.216)
Activos intangiveis (5.067)

Recebimentos provenientes de:
Fluxo de caixa das actividades de investimento (2) (12.745) (5.216)

Fluxos de caixa das actividades de financiamento

Recebimentos provenientes de:

Pagamentos respeitantes a:

Financiamentos obtidos (2.505)

Juros e gastos similares (11.127) (21.843)
Fluxos de caixa das actividades de financiamento (3) {13.632) (21.843)

Variag¢do de caixa e seus equivalentes (1+2+3) 3.547 (42.190)

Efeito das diferencas de cambio

Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo (221.921) (179.731)

Caixa e seus equivalentes no fim do periodo (218.374) (221.921)

0 Administrador Unico tmlt)h ista (crtmcado
- )\ - "\:—_‘-H‘h'
/ZEZ:".:--: T )L —
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ANEXOS AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

1. Identificacio da entidade e periodo de relato

A Ecosatude - Educagio, Investigacdo e Consultoria em Trabalho, Satide e Ambiente, S.A. é uma sociedade
anénima com sede social na Rua do Polo Sul, n.2 2 A, Parque das Nacgdes, 1990-273 Lisboa, tendo sido
constituida em 13 de outubro de 1995 e tem por principal atividade a prestagdo de servicos de medicina e de
higiene e seguranga no trabalho.

A Empresa é detida a 100% pela empresa CP - Comboios de Portugal, E.P.E., com sede social na Cal¢ada do
Duque, n220 - 1249-109 Lisboa.

A Ecosatde é uma das empresas participadas que integra o grupo de empresas CP - Comboios de Portugal,
E.P.E e estas sdo as suas demonstragdes financeiras individuais, encontrando-se os saldos e transagdes com
as empresas do grupo apresentados na nota 29.

2. Referencial Contabilistico de preparaciao das demonstrag¢édes financeiras

2.1. Referencial contabilistico

As demonstracdes financeiras da Ecosatide - Educagio, Investigacdo e Consultoria em Trabalho, Satde e
Ambiente, S.A., foram preparadas de acordo com o Sistema de Normalizagdo Contabilistica (SNC), conforme
disposto na portaria n2220/2015 de 24 de julho, que aprova os novos modelos das Demonstrag¢des
Financeiras com efeito a partir de 1 de janeiro de 2016. O SNC é composto pelas Bases para a Apresentagdo
de Demonstracdes Financeiras (BADF), Modelos de Demonstra¢des Financeiras (MDF), Cédigo de Contas
(CC), Normas Contabilisticas e de Relato Financeiro (NCRF), Normas Interpretativas (NI} e Estrutura
Conceptual.

As demonstragdes financeiras que incluem o balanco, a demonstra¢do dos resultados por naturezas, a
demonstra¢do das altera¢bes no capital préprio, a demonstra¢do dos fluxos de caixa e o anexo, foram
aprovadas pelo Administrador Unico da Empresa, no 26 de fevereiro 2018, siio expressas em euros e foram
preparadas de acordo com os pressupostos da continuidade e do regime de acréscimo no qual os itens sdo
reconhecidos como ativos, passivos, capital préprio, rendimentos e gastos quando satisfacam as definigées e
os critérios de reconhecimento para esses elementos contidos na estrutura conceptual, em conformidade com
as caracterfisticas qualitativas da compreensibilidade, relevancia, materialidade, fiabilidade, representacao
fidedigna, substincia sobre a forma, neutralidade, prudéncia, plenitude e comparabilidade.

As politicas contabilisticas apresentadas na nota 4, foram utilizadas nas demonstrag¢des financeiras para o

periodo findo a 31 de dezembro de 2017 e na informac¢do financeira comparativa apresentada nestas
demonstracdes financeiras para o periodo findo a 31 de dezembro de 2016.

2.2. Derrogag¢oes ao SNC

Nio foram feitas derrogacdes as disposigdes do SNC.
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2.3. Valores comparativos

Néo existem contas do balango e da demonstragio dos resultados cujos conteldos ndo sejam comparaveis
com os do periodo anterior.

3. Adogdo Pela Primeira Vez das NCRF - Divulgacio Transitéria

A empresa efetuou a transi¢do para as NCRF em 1 de janeiro de 2009, e essas demonstragdes financeiras
foram divulgadas pela primeira vez no Relatério e Contas de 2010, com os valores comparativos ja
convertidos para NCRF.

4. Principais politicas contabilisticas

As principais politicas contabilisticas aplicadas na preparacio das demonstracées financeiras apresentam-se
como segue:

4.1. Bases de mensuracio

As demonstragdes financeiras foram preparadas de acordo com o principio do custo histérico.

A preparacgdo das demonstracdes financeiras de acordo com as NCRF requer que o Administrador Unico
formule julgamentos, estimativas e pressupostos que afetam a aplicagio das politicas contabilisticas e o valor
dos ativos, passives, rendimentos e gastos. As estimativas e pressupostos associados sio baseados na
experiéncia histérica e noutros fatores considerados razoaveis de acordo com as circunstancias e formam a
base para os julgamentos sobre os valores dos ativos e passivos cuja valorizacio nio é evidente através de
outras fontes. Os resultados reais podem diferir das estimativas. As questdes que requerem um maior grau
de julgamento ou complexidade, ou para as quais os pressupostos e estimativas sio considerados
significativos, sdo apresentados na Nota 4.3 - Juizos de valor utilizados na elaboragdo das demonstracdes
financeiras.

4.2. Outras politicas contabilisticas relevantes

Ativos fixos tangiveis

Os ativos fixos tangiveis encontram-se registados ao custo de aquisi¢io que compreende o seu preco de
compra, incluindo os direitos de importagio e os impostos de compra ndo reembolsaveis, apés dedugio dos
descontos e abatimentos, quaisquer custos diretamente atribuiveis para colocar o ativo na localizagio e
condi¢do necessarias, para 0 mesmo ser capaz de funcionar da forma pretendida, e a estimativa inicial dos
custos de desmantelamento e remog¢do do item e de restauracio do local no qual este esté localizado,
deduzido das respetivas depreciacdes acumuladas e perdas por imparidade.

Na data da transi¢do para as NCRF a Empresa decidiu considerar como custo dos ativos fixos tangiveis o seu

valor reavaliado determinado em conformidade com as anteriores politicas contabilisticas, o qual era
equiparavel em termos gerais ao custo, mensurado de acordo com a NCRF 7.
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Os custos subsequentes sdo reconhecidos como ativos fixos tangiveis apenas se for provavel que deles
resultardo beneficios econémicos futuros para a Empresa.

A Empresa procede a testes de imparidade sempre que eventos ou circunstancias indiciam que o valor
contabilistico excede o valor recuperavel, sendo a diferenca, caso exista, reconhecida em resultados. O valor
recuperavel é determinado como o mais elevado entre o seu justo valor menos os custos de vender e o seu
valor de uso, sendo este calculado com base no valor atual dos fluxos de caixa futuros estimados que se
esperam vir a obter do uso continuado do ativo e da sua alienagio no fim da sua vida util.

Os terrenos ndo sio depreciados. As deprecia¢es dos ativos fixos tangiveis sdo calculadas segundo o método
das quotas constantes, ap6s a dedug¢do do seu valor residual, de acordo com os seguintes periodos de vida ttil
esperada dos bens:

Numero de
anos
Edificios e outras construcdes 10
Equipamento basico 7
Equipamento transporte 4
Equipamento administrativo 8
Outros ativos fixos tangiveis 7

As vidas uteis, método de depreciacdo e valor residual dos bens sdo revistos anualmente. O efeito das
alteracdes a estas estimativas é reconhecido na demonstracdo dos resultados prospectivamente.

Os ganhos ou perdas provenientes do abate ou aliena¢do sdo determinados pela diferenca entre o
recebimento e a quantia escriturada do ativo, sendo reconhecidos como rendimentos ou gastos no periodo.
Ativos intangiveis

A Empresa reconhece um ativo intangivel sempre que o mesmo for identificavel, exercer o controlo sobre o
mesmo, seja provavel que fluam beneficios econdémicos futuros para a Empresa e o seu custo possa ser

fiavelmente mensurado.

Os ativos intangiveis com vida ttil finita encontram-se registados ao custo de aquisi¢do deduzido das
respetivas amortizagdes acumuladas e das perdas por imparidade.

Os custos incorridos com a aquisi¢do de software sdo capitalizados, assim como as despesas adicionais
suportadas pela Empresa necessarias a sua implementacgao. Estes custos sdo amortizados pelo método das

quotas constantes ao longo da sua vida util esperada.

Os custos com a manutencdo de programas informaticos sdo reconhecidos como gastos do periodo em que
sdo incorridos.

Outros Ativos/Passivos financeiros

A Empresa reconhece um ativo financeiro, um passivo financeiro ou um instrumento de capital préprio
apenas quando se torna uma parte das disposi¢des contratuais do instrumento.

0-1;(,.
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Um instrumento financeiro € classificado como um passivo financeiro quando existe uma obrigacio
contratual por parte do emissor de liquidar capital e/ou juros, mediante a entrega de dinheiro ou de outro
ativo financeiro, independentemente da sua forma legal.

Os custos iniciais ndo incluem os custos de transa¢io dos ativos ou passivos financeiros mensurados ac justo
valor com contrapartida em resultados.

A Empresa mensura os seus ativos e passivos financeiros em cada data de relato ao custo ou custo amortizado
menos qualquer perda por imparidade ou ao justo valor com as alteragdes de justo valor a ser reconhecidas
na demonstracio de resultados.

A Empresa mensura os instrumentos financeiros ao custo ou custo amortizado menos perda por imparidade
quando satisfazem as seguintes condi¢des:

e Seja avista ou tenha uma maturidade definida;

e Osretornos para o seu detentor sejam (i) de montante fixo, (ii) de taxa de juro fixa durante a vida
do instrumento ou de taxa varidvel que seja um indexante tipico de mercado para operacdes de
financiamento (como por exemplo a Euribor) ou que inclua um spread sobre esse mesmo
indexante;

* Né&o contenha nenhuma clausula contratual que possa resultar para o seu detentor em perda do
valor nominal e do juro acumulado (excluindo-se os casos tipicos de risco de crédito).

Imparidade

Em cada data de balango é efetuada uma avaliagdo da existéncia de evidéncia objetiva de imparidade,
nomeadamente da qual resulte um impacto adverso nos fluxos de caixa futuros estimados do ativo financeiro
ou grupo de ativos financeiros e sempre que possa ser medido de forma fiavel.

Para os ativos financeiros que apresentam indicadores de imparidade, é determinado o respetivo valor
recuperével, sendo as perdas por imparidade registadas por contrapartida de resultados.

Um ativo financeiro, ou grupo de ativos financeiros, encontra-se em imparidade sempre que exista evidéncia
objetiva de perda de valor resultante de um ou mais eventos que ocorreram apds o seu reconhecimento
inicial.

Impostos sobre o rendimento do periodo

0 imposto sobre o rendimento do perfodo é calculado com base no resultado tributavel da Empresa e
considera a tributacdo diferida.

0 imposto corrente sobre o rendimento é calculado com base no resultado tributavel (o qual difere do
resultado contabilisticos) da Empresa, de acordo com as regras fiscais aprovadas a data de balanco no local
da sede da Empresa.

Os impostos diferidos referem-se a diferengas temporarias entre os montantes dos ativos e passivos
relevados contabilisticamente e os respetivos montantes para efeitos de tributacio.

Os ativos e passivos por impostos diferidos sio calculados, e periodicamente avaliados, utilizando as taxas de
tributacdo aprovadas a data de balango, nio se procedendo ao respetivo desconto.
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Os ativos por impostos diferidos sdo reconhecidos somente quando for provavel que lucros tributaveis
estardo disponiveis contra os quais as diferencas temporarias dedutiveis possam ser utilizadas. Na data de
cada balanco, é efetuada uma reapreciagio das diferengas temporarias subjacentes aos ativos por impostos
diferidos no sentido de as reconhecer ou ajustar, em funcdo da expectativa atual da sua recuperagéo futura.

0 imposto sobre o rendimento é reconhecido na demonstragio dos resultados, exceto quando relacionado
com itens que sejam movimentados em capitais préprios, facto que implica o seu reconhecimento em capitais
préprios.

Os impostos diferidos reconhecidos nos capitais préprios, sdo reconhecidos em resultados, no momento em
que forem reconhecidos em resultados os ganhos e perdas que lhes deram origem.

Em conformidade com o estabelecido no paragrafo 68 da NCRF 25, a Empresa procede a compensagdo dos
ativos e passivos por impostos diferidos sempre que a Empresa:

e Tiver um direito legalmente executdvel de compensar ativos por impostos correntes contra passivos por
impostos correntes; e

e Os ativos por impostos diferidos e os passivos por impostos diferidos se relacionarem com impostos
sobre o rendimento lan¢ados pela mesma autoridade fiscal sobre a mesma entidade tributavel.

Clientes e outros créditos a receber

As contas a receber sdo mensuradas pelo seu valor nominal deduzido das perdas por imparidade que lhe
estejam associadas.

As perdas por imparidade sdo registadas com base na avalia¢io das perdas estimadas, associadas aos créditos
de cobran¢a duvidosa na data do balango. As perdas por imparidade identificadas sdo registadas por
contrapartida de resultados, sendo subsequentemente revertidas por resultados caso se verifique uma
reducdo do montante da perda estimada, num periodo posterior.

Caixa e equivalentes de caixa

A caixa e seus equivalentes englobam o dinheiro em caixa e em depésitos a ordem e investimentos financeiros
a curto prazo, altamente liquidos que sejam prontamente convertiveis para quantias conhecidas de dinheiro
e que estejam sujeitos a um risco insignificante de alteragdes de valor.

Empréstimos e descobertos bancarios

Os empréstimos sdo inicialmente reconhecidos no passivo pelo valor nominal recebido, liquido de despesas
com a emissio, o qual corresponde ao respetivo justo valor nessa data. Subsequentemente, os empréstimos
sdo mensurados pelo método do custo amortizado. Qualquer diferen¢a entre a componente de passivo e a
quantia nominal a pagar, 3 data de maturidade, é reconhecida como gastos de juro utilizando o método da
taxa de juro efetiva.

S3o classificados em passivo corrente os montantes em divida dos contratos de financiamento que satisfagam
qualquer um dos seguintes critérios:

e Seespere que sejam liquidados durante o ciclo operacional normal da entidade;

e Estejam detidos essencialmente para a finalidade de ser negociado;
e Devam ser liquidados num periodo até doze meses apds a data do balango;
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¢ Aentidade ndo tenha um direito incondicional de diferir a liquidagdo do passivo durante pelo menos doze
meses apds a data do balanco.

Todos os outros empréstimos sdo classificados como passivo nio corrente,
Desta forma, é classificado em passivo nio corrente o montante em divida dos contratos de financiamento
cuja exigibilidade estabelecida contratualmente é superior a um ano.

Custos com empréstimos

Os custos de empréstimos obtidos sdo reconhecidos como um gasto do perfodo nido sendo capitalizados
mesmo que diretamente atribuiveis a aquisi¢do, construgdo ou produgio de um ativo que se qualifica.
Reconhecimento de gastos e rendimentos

Os gastos e rendimentos sdo registados no periodo a que se referem independentemente do seu pagamento
ou recebimento, de acordo com o regime de acréscimo. As diferencas entre os montantes recebidos e pagos e
as correspondentes receitas e despesas sdo registadas nas rubricas de Outros ativos ou passivos conforme
sejam valores a receber ou a pagar.

Rédito

0O rédito é mensurado pelo justo valor da retribuiciio recebida ou a receber.

O rédito associado com uma prestacio de servigos é reconhecido com referéncia a fase de acabamento da
transag¢do a data do balango quando o desfecho de uma transaco possa ser fiavelmente estimado. O desfecho

de uma transagdo pode ser fiavelmente estimado quando todas as condigdes seguintes forem satisfeitas:

e A quantia de rédito possa ser fiavelmente mensurada;

* Sejaprovavel que os beneficios econémicos associados  transagio fluam para a Empresa;

e Afase de acabamento da transag¢do a data do balango possa ser fiavelmente mensurada; e

* Os custos incorridos com a transagdo e 0s custos para concluir a transacio possam ser
fiavelmente mensurados.

0 rédito compreende os montantes faturados na venda de produtos ou prestacdes de servigos liquidos de
impostos sobre o valor acrescentado, abatimentos e descontos. Quando o influxo de dinheiro ou equivalentes
de dinheiro for diferido, o justo valor da retribui¢do pode ser menor que a quantia nominal. Esta diferenga é
reconhecida como rédito de juros.

Gastos/Rendimentos de financiamentos

Os gastos/rendimentos de financiamentos incluem os juros pagos pelos empréstimos obtidos, os juros
recebidos de aplicacdes efetuadas e rendimentos e gastos similares obtidos e suportados.

Os juros sdo reconhecidos de acordo com o regime de acréscimo.

Ativos e passivos contingentes

A Empresa ndo reconhece ativos e passivos contingentes.
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Os passivos contingentes sdo divulgados, a menos que seja remota a possibilidade de um exfluxo de recursos
que incorporem beneficios econdémicos. Os ativos sdo divulgados, quando for provavel um influxo de
beneficios econdémicos.

Os ativos e passivos contingentes sdo avaliados continuadamente para assegurar que os desenvolvimentos
estdo apropriadamente refletidos nas demonstracdes financeiras.

Se se tornar provavel que um exfluxo de beneficios econdémicos futuros serd exigido para um item
previamente tratado como um passivo contingente, é reconhecida uma provisio nas demonstra¢des
financeiras do perfiodo em que a alteragdo da probabilidade ocorra.

Se se tornar virtualmente certo que ocorrera um influxo de beneficios econémicos, o ativo e o rendimento
relacionado sdo reconhecidos nas demonstragdes financeiras do periodo em que a alteragdo ocorra.

Acontecimentos subsequentes

As demonstragdes financeiras apresentadas refletem os eventos subsequentes ocorridos até 26 de fevereiro
2018, data em que foram aprovadas pelo Administrador Unico conforme referido na Nota 2.1.

Os eventos ocorridos ap6és a data do balango sobre condigdes que existiam a data do balango, sio
considerados na preparacdo das demonstrag¢des financeiras.

4.3 Juizos de valor

As NCRF requerem que sejam efetuadas estimativas e julgamentos no ambito da tomada de decisdo sobre
alguns tratamentos contabilisticos com impactos nos valores reportados no total do ativo, passivo, capital
préprio, gastos e rendimentos. Os efeitos reais podem diferir das estimativas e julgamentos efetuados,
nomeadamente no que se refere ao efeito dos gastos e rendimentos reais.

As principais estimativas e julgamentos utilizados na aplicacdo dos principios contabilisticos sdo discutidos
nesta nota com o objetivo de melhorar o entendimento de como a sua aplicagao afeta os resultados reportados
pela Empresa e a sua divulgacdo. Uma descrigdo detalhada das principais politicas contabilisticas utilizadas
pela Empresa € apresentada na Nota 4.2 do Anexo.

Considerando que em muitas situagdes existem alternativas ao tratamento contabilistico adotado pela
Empresa, os resultados reportados poderiam ser diferentes caso um ftratamento diferente tivesse sido
escolhido. O Administrador Unico considera que as escolhas efetuadas sio apropriadas e que as
demonstragdes financeiras apresentam de forma adequada a posicdo financeira da Empresa e o resultado das
suas operacdes em todos os aspetos materialmente relevantes. Os resultados das alternativas analisadas de
seguida sdo apresentados apenas para assistir o leitor no entendimento das demonstracdes financeiras e ndo
tém intenc¢do de sugerir que outras alternativas sdo mais apropriadas.

4.4 Principais pressupostos relativos ao futuro

As maiores empresas do Grupo CP (CP e EMEF) tém atividades de risco elevado e sinistralidade laboral acima da
média do setor, logo estdo obrigadas por Lei a organizar servigos internos de salde e seguranga no trabalho. Neste
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contexto, deveriam ter instalagdes clinicas {postos médicos) e pessoal qualificado (médicos, enfermeiros e técnicos
de seguranca) nestas areas em diversos pontos do pais.

A Lei prevé, alternativamente, a possibilidade de haver uma empresa no grupo (autorizada para a prestacdes
destes servigos), que é o caso da ECOSAUDE, que preste servigos de salde e seguranca no trabalho, sendo estes
equiparados a servi¢os internos.

Neste contexto a ECOSAUDE continuara a servir este papel e, aproveitando o conhecimento, as instala¢Bes e
equipamentos existentes, assim como os processos de negdcio, servir o mercado por forma a diluir gastos fixos
com esta atividade.

Neste contexto, salvaguardando uma eventual estratégia alternativa que possa ser escolhida no préximo mandato
pela acionista, a atual Administragdo entende que a estratégia empresarial devera continuar a assentar em quatro
pilares:

4.4.1. - Crescimento e aumento da utilizacdo da capacidade instalada

Concretizada a renovagéo e construgdo de novas infraestruturas e a autorizagdo para a prestacdo de servigos pela
Autoridade das CondigBes de Trabalho, estdo reunidas as condig8es suficientes e necessarias para uma intervencio
mais abrangente no mercado em que a empresa opera. Seré dada prioridade ao aumento da atividade a médio e
longo prazo.

4.4.2. — Racionalizagdo dos gastos operacionais

Em simultaneo continuaré a realizar-se a racionalizagdo dos gastos operacionais, ao abrigo das disposic&es legais
emanadas pela Tutela para o Sector Empresarial do Estado, nomeadamente na diminuigdo dos gastos com pessoal
e dos Fornecimentos Externos.

4.4.3. - Reducédo da divida

Paralelamente as medidas para o equilibrio operacional, deverd ser prosseguida a estratégia de reducdo
progressiva da divida, remunerada e esponténea, para niveis sustentéveis para a empresa e seus parceiros.

4.4.4. - Financiamento da atividade de exploracdo e servico da divida

Independentemente do objetivo de autofinanciamento, a Ecosalde regista em 31 de dezembro de 2017 uma
situagdo financeira desequilibrada, com um nivel baixo de recursos permanentes.

4.5. Principais fontes de incertezas das estimativas

A preparagdo das demonstragdes financeiras em conformidade com as NCRF requer o uso de algumas
estimativas contabilisticas importantes.

As estimativas sdo baseadas no melhor conhecimento existente em cada momento e nas agdes que se
planeiam realizar, sendo permanentemente revistas com base na informacdo disponivel. Alteracées nos
factos e circunstincias podem conduzir a revisio das estimativas, pelo que os resultados reais futuros
poderdo diferir daquelas estimativas.

Pégina 44 de 70



ecosaude

As principais fontes de incerteza das estimativas a data de balanco, que tém um risco significativo de provocar
um ajustamento material nas quantias escrituradas de ativos e passivos durante o perfodo contabilistico
seguinte sdo:

Vida til de ativos fixos tangiveis

A vida util de um ativo é definida em termos da utilidade esperada do ativo para a entidade. A politica de
gestio de ativos da entidade pode envolver a alienagdo de ativos apds um perfodo especificado ou apés
consumo de uma proporgio especificada dos futuros beneficios econémicos incorporados no ativo. Por isso,
a vida atil de um ativo pode ser mais curta do que a sua vida econémica. A estimativa da vida util do ativo é
uma questdo de juizo de valor baseado na experiéncia da entidade com ativos semelhantes.

Cobrangas duvidosas

As perdas por imparidade relativas a créditos de cobran¢a duvidosa sdo baseadas na avaliacdo efetuada pela
empresa da probabilidade de recuperagio dos saldos das contas a receber, antiguidade de saldos, anulagdo
de dividas e outros fatores.

Existem determinadas circunstincias e fatos que podem alterar a estimativa das perdas por imparidade dos
saldos das contas a receber face aos pressupostos considerados, incluindo altera¢des da conjuntura
econdmica, das tendéncias setoriais, da deteriora¢do da situa¢do crediticia dos principais clientes e de
incumprimentos significativos. Este processo de avaliagdo esta sujeito a diversas estimativas e julgamentos.
As alteracOes destas estimativas podem implicar a determinac¢do de diferentes niveis de imparidade e,
consequentemente, diferentes impactos nos resultados.

Provisdes

As provisdes correspondem a passivos de montante ou de ocorréncia temporal incerta. A empresa tendo em
consideracdo o principio da prudéncia, tem constituido provisdes sempre que existe uma obrigacdo presente
(legal ou construtiva), proveniente de um acontecimento passado, em que seja provavel uma safda de
recursos para liquidar a obrigagio e se possa efetuar uma estimativa fidvel da mesma.

No que respeita nomeadamente a constitui¢ao de provisdes para processos judiciais, estas requerem o uso
de julgamento, tendo por base as dltimas informac¢des conhecidas na data de elaboracdo das demonstragoes
financeiras, nomeadamente no que respeita a probabilidade de perda do processo judicial e do valor estimado
dessa perda. As alteracdes destas estimativas podem implicar impactos nos resultados.

5. Fluxos de caixa

A Demonstrag¢io dos Fluxos de Caixa é preparada segundo o método direto, através do qual sdo divulgados
0s recebimentos e pagamentos de caixa brutos em atividades operacionais, de investimento e de
financiamento.

A Empresa classifica os juros e dividendos pagos como atividades de financiamento e os juros e os dividendos
recebidos como atividades de investimento.
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Rubrica de caixa e depésitos bancarios

A 31 de Dezembro de 2017 todos os saldos de caixa e seus equivalentes encontram-se disponiveis para uso.

Desagregacio da rubrica de caixa e depésitos bancarios
A rubrica de caixa e depésitos bancarios é constituida pelos seguintes saldos:

(valores em euros)

Descri¢io 31-12-2017 | 31-12-2016
Caixa

Caxa Central - 23

Depésitos a ordem
IGCP 218 -
Montepio 5296 -
Novo Banco 743 1268
CGD 1.393 1.324
BPI 635 900
8.285 3.515
Descobertos bancarios (226.659) (225.436)
(218.374) (221.921)

6. Politicas contabilisticas, altera¢des nas estimativas contabilisticas e erros

Ndo existem alterages de politicas contabilisticas e estimativas ou erros com impactos materiais nas

demonstragdes financeiras da empresa a reportar.

7. Ativos fixos tangiveis

Esta rubrica é analisada como segue:

(valores em euros)

Descrigiio 31-12-2017 | 31-12-2016
Valor Bruto

Edificios e outras construgdes 393143 391.161
Equipamento basico 290.094 288 384
Equipamento de transporte 46 698 46.698
Equipamento administrativo 147 525 141 122
Outros ativos fixos tangiveis 129616 129.616
1.007.076 996.981

Depreciacio acumulada e imparidade
Depreciacdo do periodo 63 370 75 986
Deprecia¢io acumulada de periodos anteriores 785 148 709.162
Perdas por mparidade do periodo - -
Perdas por imparidade de periodos anteriores - -
848.518 785.148
Valor liquido contabilis tico 158.558 211.833
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0Os movimentos na rubrica de ativos fixos tangiveis e investimentos em curso durante o ano 2017, sdo
analisados como segue:

(valores em curos)
Ativos
Saldo inicial Adigocs Rc\'zllon.zacocs Alicnagdes clmsmcaflos Abates Transte réncias | Regularizagées | Saldo final
/ Imparidades como detidos
para yenda
Valor bruto
Edificios e outras construgdes 391161 1982 - - - - - - 393143
Equipamento bisico 288,384 1.710] - - - - - - 290094
Equipamento de transporte 46.698 - - - - - - - 46698
Equipamento administrativo 141 122 6403 - - - - - - 147 525
Outros atvos fixos tangivets 129 616} - - - - - - - 129 616
996.981 10.095 - b - - N =] 1.007.076
Depreciagdo acumulada ¢ imparidade
Edificios ¢ outras construgdes 227448 44.732 - - - - - - 272180
Equipamento bdsico 271 684 6350 - - - - - - 278.034
Equipamento de transporte 41 103] 3901 - - - - - - 45.004
Equipamento administrativo 115297 8387 - - - - - - 123 684
Qutros ativos fixos tangiveis 129 616 - - - - - - - 129 616
785.148 63.370 - - - = - - 848.518
Totat 211.833 158.558

As principais aquisi¢des de ativos fixos tangiveis no decorrer do exercicio de 2017, dizem respeito a
equipamento médico e diverso material informatico.

A data de 31 de dezembro de 2017, ndo existem ativos fixos tangiveis financiados por contratos de locacio
financeira.

8. Ativos intangiveis

Esta rubrica é analisada como segue:
(valores em euros)

Descrigio 31-12-2017 | 31-12-2016
Valor Bruto
Projetos de desenvolvimento 15522 10.826
15.522 10.826
Amortizagio acumulada e imparidade
Amortizagdo do periodo 3113 3.609
Amortizagdo acumulada de periodos anteriores 8.235 4.626

Perdas por mparidade do periodo - -
Perdas por mparidade de periodos anteriores - -
11.348 8.235
Valor liquido contabilistico 4.174 2.591

Os movimentos na rubrica de ativos intangiveis durante o ano 2017, sdo analisados como segue:

{valores em euros)

Activos
Descrigdo Saldo inicial | Adigoes | REVAOTIEACOSS | oo | Classificados | Outras Saldo final
/ Imparidades como detidos | alteracdes
para venda
Valor bruto

Projetos de desenvolvimento 10.826 4 696 - - - - 15522
10.826 4 696 - - - - 15.522

Amortizagio acumulada e imparidade
Projetos de desenvolvimento 8 235 3113 - - - - 11348
8.235 3.113 - - - - 11.348
Total 2.591 4.174
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9. Outros investimentos financeiros
O detalhe desta rubrica é apresentado no quadro seguinte:

(valores em euros)

31-12-2017 31-12-2016
Descrig¢ao Valor Imparidade Valor Valor Imparidade Valor
bruto liquido bruto liquido
Fundo Compensacéo Trabatho 311 - 311 - - -
311 - 311 = = -

O movimento dos outros investimentos financeiros em 2017 é analisado no quadro seguinte:

(valores em euros)

Salfio Adicdes | Alienagdes dsto Outras alteragdes Sgldo
nicial valor final
Valor Bruto
Fundo Compensag¢io Trabalho - 311 - - - 311
- 311 - - - 311
Imparidade
Fundo Compensagéo Trabalho - - - - - -
Total 311 311

10. Impostos sobre o rendimento

Tendo a CP - Comboios de Portugal, E.PE. adquirido a totalidade da participagdo financeira na Ecosatide a
data de junho de 2012, conforme previsto no artigo 692 do Cédigo do IRC, a Ecosatide com referéncia a janeiro

de 2014 passou a integrar o Grupo CP, sendo tributada no dmbito do Regime Especial de Tributacdo de Grupos
de Sociedades (RETGS).

Relativamente a Impostos sobre o Rendimento, a Ecosatde nio contabilizou ativos nem passivos por impostos
diferidos relacionados com o reporte de prejuizos fiscais, por ter considerado que nio existem expectativas
de que o Grupo CP venha a obter lucros tributéveis futuros que permitam a utilizagio dos prejuizos fiscais
dedutiveis que ascendem a 508.019.914€.

O resultado contabilistico foi ajustado de modo a refletir o IRC estimado de 2017, no montante de 4.725€,
Unica matéria tributdvel apurada no exercicio.
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11. Clientes
A rubrica de Clientes é analisada como segue:

(valores em euros)

Descri¢cio 31-12-2017 | 31-12-2016
Valor Bruto
Clientes c/c
Gerals 278.040 492.097
Empresa-mde 39.239 76,864
Outras partes relacionadas 33.705 16015
Clientes - cobranca duvidosa
Gerais 157.369 152.304
508.353 737.280
Imparidade acumulada
Perdas por imparidade do periodo (5.065) (8.928)
Perdas por mparidade de periodos anteriores (152 304) (143.376)
(157.369) (152.304)
Valor liquido contabilistico 350.984 584.976

Os clientes com saldos mais significativos a 31 de dezembro de 2017 sdo os seguintes:
- CP - COMBOIOS DE PORTUGAL E.P.E. - 72.944€;

- HONEYWELL PORTUGAL - 38.166€;

- PSA Sines - 34.299¢€;

- EMEF, S.A. - 32.774.

Os movimentos das perdas por imparidade sdo analisados como segue:

(valores em euros)

Descrigdo Saldo inicial Perdas Reversdes Saldo final
Perdas por imparidade
Clientes gerais (152.304) (8.893) 3.828 (157.369)
(152.304) (8.893) 3.828 (157.369)

As perdas por imparidade nas dividas de clientes sdo reconhecidas por anélise efetuada pela empresa a
recuperabilidade dos montantes envolvidos.
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12. Estado e outros entes publicos

A rubrica de Estado e outros entes ptblicos é analisada como segue:

(valores em euros)

Descrigiio 31-12-2017 | 31-12-2016
Ativo
Pagamentos especiais por conta 7.236 7236
7.236 7.236
Passivo

Imposto sobre o rendimento 4725 8.059
Retengdes de imposto sobre o rendimento - 16.469
IVA a pagar 12.610 21412
Contribuigdes para a Seguranca Social - 11.679
17.335 57.619

De referir que foi ja solicitado o reembolso dos pagamentos especiais por conta relativos aos exercicios de

2011 e2012.

De mencionar também, que os pagamentos de IVA de novembro, reten¢des na fonte e seguranga social de
dezembro, cujo prazo limite de pagamento seria ja em 2018, foram antecipados, tendo sido pagos ainda no

decorrer de 2017.

13. Outros créditos a receber

Arubrica de Outras créditos a receber é analisada como segue:

(valores em euros)

Descricio

Valor Bruto:
Pessoal

IVA operagdes

Fornecedores (saldos devedores)

regularizagio

Outros devedores
Devedores por acréscimos de rendimentos

Imparidade acumulada
Imparidade do periodo

Imparidade de periodos anteriores

Valor liquido contabilistico

31-12-2017 | 31-12-2016

179 179

4455 1.176

31 164

29.719 19.166

65.922 53.561
100.306 74.246
100.306 74.246

Em 31 de dezembro de 2017 a rubrica de devedores por acréscimos de rendimentos detalha-se como se

segue:

- Higiene e seguranga ~ 21.692€;

- Medicina do trabalho - 42.

050€;

- Prevencdo e controlo - 2.180€.
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14. Diferimentos

A rubrica de Diferimentos ¢ analisada como segue:

(valores em euros)

Descrigdo 31-12-2017 | 31-12-2016
Ativo
Gastos a reconhecer
Seguros 3958 2.095
Rendas 9355 9308
Outros 119 -
13.432 11.403
Passivo
Rendimentos a reconhecer
Servigos prestados 2314 -
2.314 -

A rubrica de rendas inclui os encargos relativamente ao arrendamento do centro da Campanhd
(janeiro/2018) e o arrendamento do centro médico do Parque das Nagdes (janeiro/2018).

15. Capital subscrito

O capital subscrito de 50.000€, representado por 10.000 a¢des ordinarias de valor nominal de 5€ cada,
encontra-se integralmente realizado a 31 de dezembro de 2017.

16. Reservas legais

Em conformidade com o art.2 295 do Cédigo das Sociedades Comerciais e de acordo com os estatutos da
Empresa, a reserva legal é obrigatoriamente dotada com um minimo de 5% dos resultados anuais até a
concorréncia de um valor equivalente a 20% do capital social da Empresa. Esta reserva s6 pode ser utilizada
na cobertura de prejuizos ou no aumento do capital social.

17. Outras reservas

O detalhe desta rubrica é analisado como segue:

(valores em euros)

Descricdo 31-12-2017 | 31-12-2016
Reservas Livres 28 681 28681
28.681 28.681

18. Resultados transitados

A variagdo dos resultados transitados diz respeito a incorporagdo do resultado liquido do exercicio anterior
no montante de 4.365€.
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19. Financiamentos obtidos

Esta rubrica é analisada como segue:

(valores em euros)

Descri¢iio 31-12-2017 | 31-12-2016
Nao Corrente
Participantes de capral
Empresa-mée - Suprimentos e outros mituos 285480 295 825
285.480 295.825
Corrente
Participantes de capital
Empresa-mée - Suprimentos e outros mutuos 12.015 4175
12.015 4.175
Instituigdes de crédito e sociedades financerras
Descobertos bancarios 226 659 225436
238.674 229.611

Dando cumprimento ao acordo de pagamento da divida para com o acionista, durante o exercicio de 2017 a
Ecosatde liquidou uma parte do empréstimo com a empresa mie contraido em dezembro de 2013.

0O descoberto bancario utilizado durante o exercicio de 2017 pertence a linha de crédito do Millennium BCP.

A analise da rubrica de Financiamentos obtidos, por maturidade, é a seguinte:

(valores em euros)

Descrigao 31-12-2017 | 31-12-2016
InstituicSes de crédito e sociedades financewras
Descobertos Bancarios
Até | ano 226.659 225436
Participantes de capital
Empresa-mde - Suprimentos e outros muituos
Até 1 ano 12015 4.175
De 1 a5 anos 285 480 229.325
A mais de 5 anos - 66.500
524.154 525.436

20. Outras dividas a pagar

A rubrica de Outras dividas a pagar ¢ analisada como segue:

(valores em euros)

Descri¢io 31-12-2017 | 31-12-2016
Corrente
Fornecedores de investimento 5183 1.89%4
Credores por acréscimos de gastos 91 161 108.190
Outros credores 12.239 26.59%4
Pessoal - 25
108.583 136.703
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A variagdo que se verifica na rubrica de outros credores por acréscimos de gastos, deve-se sobretudo a
diminuicdo verificada nas especializagdes de gastos com fornecimentos e servigos externos, nomeadamente
dos prestadores de servigos médicos.

21. Fornecedores

A rubrica de Fornecedores é analisada como segue:

(valores em euros)

Descrigiio 31-12-2017 | 31-12-2016
Fornecedores c/c
Gerais 82 043 265,824
Empresa-mae 54 2.083
82.097 267.907

Os principais saldos de fornecedores sdo:

- A.Reis Valle, Lda. - 31.288<€;

- SILVEIRA, PRATES & ASSOCIADOS SOC. DE ADVOGADOS R.L - 4.920%€;

- CENTRO MEDICINA LABORATORIAL GERMANO DE SOUSA, S.A. - 4.833€;

22. Vendas e servigos prestados

As vendas e servigos prestados analisam-se da seguinte forma:

(valores em euros)

Descri¢do 2017 2016
Servicos prestados

Prevencdo e controlo 109311 117.882
Medicina do trabalho 988.037 1,060 451
Higiene e seguranga no trabalho 601,048 532.594
Medicina curativa 200.747 219.066
Medicina acidentes 135.992 138222
Formagado 41918 66.374

2.077.053 2.134.589

As prestacdes de servigos no geral apresentam em 2017 um decréscimo de cerca de 57.500€ quando
comparadas com o periodo homoélogo.

Apesar de se ter verificado um aumento de cerca de 68.500€ no que diz respeito as prestagdes de servigos na
area da higiene e seguranca no trabalho, tal facto nio compensou a perda de volume de negécios nas restantes
areas, com especial incidéncia na medicina do trabalho que apresenta um decréscimo de cerca de 72.400€.
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23. Fornecimentos e servicos externos

A rubrica de Fornecimentos e servicos externos é analisada como segue:

(valores em euros)

Descricio 2017 2016
Subcontratos 877.253 898.832
Servigos especializados:
Trabalhos especializados 47.092 61.397
Publicidade 1.910 1.807
Vigilancia e seguranga 613 1.858
Honorarios 35.036 24.813
Conservacgdo e reparacio 5.913 7.358
Materiais:
Ferramentas e utensilios de desgaste rapido 1.224 612
Livros e documentagdo técnica 120 334
Material de escritério 7.493 5.828
Artigos oferta - 105
Energia e fluidos:
Eletricidade 16.680 14.762
Combustiveis 18.540 17.973
Agua 1.425 1.100
Outros 5.614 5.070
Deslocagdes, estadas e transportes:
Deslocagdes e estadas 8.634 8.300
Transportes de pessoal 4.509 4.700
Transportes de mercadorias - 162
Servigos diversos:
Rendas e alugueres 155.245 161.493
Comunicagio 22.534 29.467
Seguros 3.863 3.073
Contencioso e notariado 866 135
Limpeza, higiene e conforto 18.840 20.912
Despesas medicina 38.251 31.124
Outros servigos 24.975 38.204
1.296.630 1.339.419

A Empresa durante o exercicio de 2017, continuou o seu esfor¢o na procura pela reducdo dos gastos com
fornecimentos e servigos externos, o que resultou num decréscimo dos mesmos na ordem dos 42.800€.
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As redugdes mais significativas foram ao nivel dos subcontratos (21.600€), nomeadamente no que diz
respeito aos servicos médicos que estdo intrinsecamente ligados ao decréscimo do volume de negdcios, bem
como dos trabalhos especializados (14.300€).

24. Gastos com pessoal

A rubrica de Gastos com pessoal é analisada como segue:

(valores em euros)

Descrigao 2017 2016
Remuneracdes dos orgaos socials 2.561 2.571
Remuneragdes do pessoal 530.524 487 345
Indemnizagdes . 68 580
Encargos sobre remuneragdes 118 106 111.389
Seguros de acidentes no trabalho 3.046 3.564
Seguros de salde 8.285 7.816
Agdo Social 11.173 10.554
Outros gastos com o pessoal 8.454 6.309

682.149 698.128

0 nimero médio de pessoas ao servigo da Empresa, no periodo, foi de 24 (2016: 22).

Apesar da conclusio da reposi¢do de salarios ocorrida no exercicio em analise e do efetivo de colaboradores
ter aumentado (a 31/12/2017 - 27 pessoas), fruto da contratacdo para alguns trabalhos especificos, de
técnicos de higiene e seguranca no trabalho, na sua globalidade a rubrica de gastos com pessoal regista uma

diminui¢do de valor quando comparada com o periodo homélogo, que se justifica essencialmente pela
inexisténcia de gastos com indemnizag¢des a pagar ao pessoal.

25. Qutros rendimentos
A rubrica de Outros rendimentos é analisada como segue:

(valores em euros)

Descricao 2017 2016
Corregdes exercicios anteriores 4213 38493
Excesso estimativa imposto - 1.265
QOutros 1.817 1.068
6.030 40.826

A variacio registada, resulta de no exercicio de 2016 estar registado o acerto final da prestacdo de servigo
suportada em 2015 com servigos de licenciamento e manutencdo de software, assim como de servigos de

apoio e administracio de sistemas e de redes, cujos valores finais apurados em 2016, resultaram num valor
favoravel para a Ecosaude.
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26. Outros gastos
Arubrica de Outros gastos ¢é analisada como segue:

(valores em euros)

Descrigiio 2017 2016
Impostos 2214 3102
Corregdes exercicios anteriores 6.998 12259
Servigos e comissdes bancarias 5287 4359
Multas e penalidades 1.063 1.066
Qutros - 860
15.562 21.646

27. Gastos/reversdes de depreciacio e de amortizagio
Arubrica de Gastos/reversdes de depreciacio e de amortizacdo é analisada como segue:

(valores em euros)

Descrigiio 2017 2016
Gastos
Ativos fixos tangiveis 63 370 75.986
Ativos intangiveis 3.113 3.609
Reversdes

Atwvos fixos tangiveis - -
Ativos intangivers - -
66.483 79.595

28. Juros e gastos similares suportados
A rubrica de Juros e rendimentos similares obtidos é analisada como segue:

(valores em euros)

Descricio 2017 2016
Juros suportados 11 801 15275
11.801 15.275

Os juros suportados dizem respeito ao financiamento do acionista tinico, bem como aos juros associados ao
descoberto bancério.
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29. Divulgacdes de partes relacionadas

Com referéncia a 31 de dezembro de 2017, a estrutura acionista da Empresa, é a seguinte:

(ntmero de ac¢des)

Descricio 31-12-2017 | 31-12-2016
CP - Comboios de Portugal, E P E 10.000 10.000
10.000 10.000

As transagdes entre partes relacionadas apresentam-se como segue:

(valores em euros)

30. Garantias e avales

Descricio 2017 2016
Vendas e presta¢des de servico
Empresa-mae 778.749 764,009
Qutras partes relacionadas 188 624 142 495
Gastos
Empresa-mae (31.786) (22.109)
Outras partes relacionadas (1.069) (1.900)
934.518 882.495
Os saldos com partes relacionadas apresentam-se como segue:
(valores em euros)
Descricéo 31-12-2017 | 31-12-2016
Ativos
Empresa-mae 72.944 92 879
QOutras partes relacionadas 33.705 16.015
Passivos
Empresa-mée (54) (2.083)
Outras partes relacionadas (708) (511
105.887 106.300
(valores em euros)
2017 2016
Garantias Bancarias
Millennium BCP a favor da PETROGAL 2.500 2.500
Millennium BCP a favor de ESCRITORIOS DO TEJO 34395 34,395
Total Garantias Bancarias Intermediadas 36.895 36.895
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31. Acontecimentos apés a data de balango

Nada de relevante a assinalar.

32. Proposta de aplicacdo de resultados

Nos termos das disposicées em vigor, propde-se que o resultado liquido do exercicio, no valor de 668 euros,

seja transferido para a conta de resultados transitados.

Lisboa 26 de fevereiro de 2018
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RELATORIO E PARECER DO FISCAL UNICO
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RELATORIO E PARECER DO FISCAL UNICO

Exmo. Sfenhor Acionista da
ECOSAUDE - Educacao, Investigagao e Consultoria em Trabalho, Saude e Ambiente, S.A.
Lisboa

Em cumprimento do disposto no artigo 420° do Codigo das Sociedades Comerciais e nos
Estatutos da vossa sociedade apresentamos o Relatério relativo a nossa acao fiscalizadora assim
como © nosso Parecer sobre o relatério, contas e propostas apresentados pelo Administrador
Unico relativos ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2017.

No desempenho das funcdes de Fiscal Unico, tendo em conta o momento da nossa nomeacéo,
acompanhamos a atividade da vossa socledade através da informacao financeira e dos
esclarecimentos prestados quer pelo Administrador Unico quer pelos Servicos. Por outro lado,
vigiamos a observancia da lei e dos estatutos e efetuamos as verificacdes julgadas necessarias
nas circunstancias e analisamos a adeguagao dos critérios de mensuracao adotados.

ApoGs o encerramento das contas anuais, procedemos a apreciacdo das mesmas e do relatério de
gestdo elaborado pelo Administrador Unico, o qual traduz de modo adequadc a atividade,
evolucado e a situacao da vossa sociedade.

Decorrente do exame efetuado emitimos a Certificac&o Legal das Contas, que inclui uma incerteza
material relacionada com a continuidade, a qual deve ser considerada como fazendo parte
integrante deste Relatério.

Como consequéncia do trabalho efetuado, e apesar do descrito no paragrafo da incerteza material
relacionada com a continuidade incluido na Certificacdo Legal das Contas, o Fiscal Unico é de
PARECER que:

1. O Relatério de Gestao apresentado pelo Administrador Unico seja aprovado:
2. As contas anuais apresentadas pelo Administrador Unico sejam aprovadas;

3. A proposta de aplicacéo de resultados apresentada pelo Administrador Unico seja aprovada.
Lisboa, 9 de margo de 2018

O Fiscal Unico

~ i | J/
CA —Rosa, Correia & Associados, SROC, S.A.
representada por Luis F. Pereira Rosa, ROC
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RELATO SOBRE A AUDITORIA DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS
Opiniao

Auditamos as demonstragbes financeiras anexas da ECOSAUDE - Educacao, Investigacao e
Consultoria em Trabalho, Saltde e Ambiente, S.A. (a Entidade), que compreendem o balanco em
31 de dezembro de 2017 (que evidencia um total de 643.286 EUR e um total de capital proprio
negativo de 91.197 EUR, incluindo um resultado liquido de 668 EUR), a demonstragdo dos
resultados por naturezas, a demonstragdo das alteragdes no capital proprio e a demonstracéo dos
fluxos de caixa relativas ao ano findo naquela data, e as notas anexas as demonstracbes
financeiras que incluem um resumo das politicas contabilisticas significativas.

Em nossa opinido, as demonstragbes financeiras anexas apresentam de forma verdadeira e
apropriada, em todos os aspetos materiais, a posicéo financeira da ECOSAUDE — Educacéo,
Investigac&o e Consultoria em Trabalho, Satide e Ambiente, S.A. em 31 de dezembro de 2017 e ¢
seu desempenho financeiro e fluxos de caixa relatives ao ano findo naquela data de acordo com
as Normas de Contabilidade e de Relato Financeiro adctadas em Portugal através do Sistema de
Nermalizacao Contabilistica.

Bases para a opinido

A nossa auditoria foi efetuada de acordo com as Normas Internacionais de Auditoria {ISA) e
demais normas e orientagdes técnicas e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas. As
nossas responsabilidades nos termos dessas normas estdo descritas na seccdo
‘Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragbes financeiras” abaixo. Somos
independentes da Entidade nos termos da lei e cumprimos os demais requisitos éticos nos termos
do Coédigo de Etica da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.

Estamos convictos que a prova de auditoria que obtivemos ¢ suficiente e apropriada para
proporcionar uma base para a nossa opinido.

Incerteza material relacionada com a continuidade

As demonstragdes financeiras da Entidade foram preparadas de acordo com o pressuposto da
continuidade das operagdes, conforme divulgado nas notas anexas as demonstracées financeiras,
pese embora o deficit do seu capital proprio, por forca de prejuizos anuais consecutivos. Assim, a
prossecucdo das operacdes da Entidade depende totalmente do apoio financeiro do seu acionista
unico, a CP — Comboios de Portugal, E.P.E., da possibilidade de rever os contratos de prestacéo
de servicos com o seu principal cliente e da capacidade de obtencéc de recursos financeiros
externos.

A nossa opinido ndo é modificada em relacdo a esta matéria.
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Responsabilidades do érgao de gestao pelas demonstragdes financeiras

O orgao de gestao é responsavel pela:

- preparagao de demonstracdes financeiras que apresentem de forma verdadeira e apropriada a
posicao financeira, o desempenho financeiro e os fluxos de caixa da Entidade de acordo com
as Normas de Contabilidade e Relato Financeiro adotadas em Portugal atraves do Sistema de
Normalizagéo Contabilistica;

- elaboracao do relatério de gestdo nos termos legais e regulamentares aplicaveis;

- criacdo e manuteng¢do de um sistema de controlo interno apropriado para permitir a preparacéoc
de demonstragdes financeiras isentas de distorgdo material devido a fraude ou erro;

- adocéao de politicas e critérios contabilisticos adequados nas circunsténcias; e

- avaliacdo da capacidade da Entidade de se manter em continuidade, divulgando, quando
aplicavel, as matérias que possam suscitar duvidas significativas sobre a continuidade das
atividades.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragoes financeiras

A nossa responsabilidade consiste em obter seguranca razoavel sobre se as demonstragbes
financeiras como um todo estéo isentas de distorcdes materiais devido a fraude ou erro, e emitir
um relatorio onde conste a nossa opini&o. Seguranga razoavel é um nivel elevado de seguranga,
mas ndo é uma garantia de que uma auditoria executada de acordo com as ISA detetara sempre
uma distorg&o material quando exista. As distorgbes podem ter origem em fraude ou erro e sédo
consideradas materiais se, isoladas ou conjuntamente, se possa razoavelmente esperar que
influenciem decisGes econdomicas dos utilizadores tomadas com base nessas demonstragcdes
financeiras.

Como parte de uma auditoria de acordo com as ISA, fazemos julgamentos profissionais e
mantemos ceticismo profissional durante a auditoria e também:

- identificamos e avaliamos os riscos de distorcdo material das demonstragbes financeiras,
devido a fraude ou a erro, concebemos e executamos procedimentos de auditoria que
respondam a esses riscos, e obtemos prova de auditoria que seja suficiente e apropriada para
proporcionar uma base para a nossa opinido. O risco de n&o detetar uma distor¢do material
devido a fraude é maior do que o risco de ndo detetar uma distorgcdo material devido a erro,
dado que a fraude pode envolver conluio, falsificagdo, omissdes intencionais, falsas
declaragdes ou sobreposicdo ao controlo interno;

- obtemos uma compreens&o do controlo interno relevante para a auditoria com o objetivo de
conceber procedimentos de auditoria que sejam apropriados nas circunstancias, mas nao para
expressar uma opinido sobre a eficacia do controlo interno da Entidade;

- avaliamos a adequacéo das politicas contabilisticas usadas e a razoabilidade das estimativas
contabilisticas e respetivas divulgacdes feitas pelo 6rgao de gestao;

- concluimos sobre a apropriac@o do uso, pelo 6rgao de gestéo, do pressuposto da continuidade
e, com base na prova de auditoria obtida, se existe qualquer incerteza material relacionada
com acontecimentos ou condicbes que possam suscitar davidas significativas sobre a
capacidade da Entidade para dar continuidade as suas atividades. Se conciuirmos que existe
uma incerteza material, devemos chamar a atencdc no nosso relatério para as divulgacbes
relacionadas incluidas nas demonstragdes financeiras ou, caso essas divulgacbes ndo sejam
adequadas, modificar a nossa opinido. As nossas conclusdes sdo baseadas na prova de
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auditoria obtida até a data do nosso relatério. Porém acontecimentos ou condicdes futuras
podem levar a que a Entidade descontinue as suas atividades;

- avaliamos a apresentagédo, estrutura e contetido global das demonstracdes financeiras,
incluindo as divulgacdes, e se essas demonstraces financeiras representam as transacdes e
acontecimentos subjacentes de forma a atingir uma apresentacdo apropriada;

- comunicamos com 0s encarregados da governagdo, entre outros assuntos, o ambito e o
calendario planeado da auditoria, e as conclusdes significativas da auditoria, incluindo qualquer
deficiéncia significativa de controlo interno identificado durante a auditoria.

A nossa responsabilidade inclui ainda a verificagdo da concordancia da informagéo constante do
refatorio de gestdo com as demonstragdes financeiras.

RELATO SOBRE OUTROS REQUISITOS LEGAIS E REGULAMENTARES
Sobre o relatério de gestado

Dando cumprimento ao artigo 451°, n° 3, al. e) do Codigo das Sociedades Comerciais, somos de
parecer que o relatdrio de gestdo foi preparado de acordo com os requisitos legais e
regulamentares aplicaveis em vigor, a informacdo nele constante é concordante com as
demonstragbes financeiras auditadas e, tendo em conta o conhecimento e apreciacao scbre a
Entidade, n&o identificamos incorregcbes materiais.

Lisboa, 9 de margo de 2018

R é Rosa, Correia & Associados, SROC, S.A.
re entada por Luis F. Pereira Rosa, ROC
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