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| — SUMARIO EXECUTIVO

A Ecosatide prosseguiu no ano de 2019 a Sua Missio, Qhjetivos e Politicas empresariais.

0 Seu proposito manteve-se: diminuir os riscos do Acidente de Trabalho e da Doenca Profissional nos Seus
Clientes e continuou a assumir o compromisso de valorizar o individuo enquanto elemento fundamental de
una organizacao.

Nio houve alteragées da estrutura de capital da empresa, nem detém participagoes sociais e obrigacdes em
outras entidades. 0 Modelo de Governo Societdrio também nio foi alterado.

A tiltima alteragio aos Orgdos Sociais foi feita na Assembleia Geral de 24 de abril de 2019, onde foi eleito o
atual Administrador Unico para o periodo 2019/2021. Anteriormente, no ano de 2017, havia sido eleita a
Mesa da Assembleia Geral a ser reconduzida para novo Mandato 2017/2019 e foram eleitos, para o mesmo
periodo, um nove Administrador Unico (Dr. Alfeu Pimentel Saraiva) e um novo Fiscal Unico (RCA - Rosa,
Correia & Associados, SROC, 5.A.).

Mantam-se a prestacdo de servicos Auditoria Externa pela empresa Ribeiro, Rigueira, Marques, Roseiro &
Associados, SROC, Lda.

Ao nivel da Organizacdo Interna, mantiveram-se os prineipios base do Sistemna de Controlo Interno,

No que respeita s Remuneragdes, todos os Orgaos Sociais mantém a situacio de ndo auferirem quaisquer
remuneracdes ou regalias pagas pela Ecosatide SA, exceto o Orgdo Fiscal Unico que aufere uma remuneracio
anual de 2.250 €.

A Administracdo considera que o modelo de Governo Societirio ¢ adequado 4 dimensdo empresarial da
Ecosatide e respetiva estratégia.

0 Administrador Unico,

(Francisco Domingos Ribeiro Nogueira Leite, Dr)
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Il = MISSAO, OBJETIVOS E POLITICAS

A Ecosande - Educacdo, Investigacio e Consultoria em Trabalho, Satide e Ambiente, S.A. foi constituida no dia
13 de outubro de 1995, tendo iniciado a sua atividade no dia 1 de marco de 1996. Naguela data, a empresa
herdou da sua acionista - CP Comboios de Portugal - as competéncias centendrias de organizacao de servigos
de seguranga e saide, tendo sido aquela empresa, no século passado, pioneira na organizagio de servicos de
satde e seguranga no trabalho.

Missdo: ”
. . . . Satislag G s
Prestar servigos de medicina, de seguranca, higiene e satide no trabalhe, 00" e i

contribuindo para a melhoria e manutencdo das condicdes de trabalho,
nomeadamente através de uma tomada de atitude pré-ativa e ‘%},
preventiva, que assegurem o bem-estar dos trabalhadores abrangidos, : .
segundo os padroes profissionais definidos, em observancia de legislacio egmouﬁgdyge

em vigor, concorrendo para a melhoria do desempenho econamico ¢ S
] ol i T

social das empresas Clientes. oi|uipa

Valores da Ecosatule

Rlgoy

Concretizacdo da Missao:

A Ecosatide - Educacdo, Investigacdo e Consultoria em Trabalho, Satide ¢ Ambiente, S.A. cumpre a sua missdo
com uma oferta abrangente e integrada de servicos, privilegiando a utilizacio de todas as suas dreas de

intervengio:

E esta abordagem multidisciplinar que verdadeiramente permite aos nossos Clientes aceder a uma cultura
empresarial que explora o potencial de servicos de seguranca e satide qualificados e desta forma acrescenta
mais valor s suas atividades do que uma abordagem parcelar de cumprir requisitos minimos legais.

Sdo as organizacoes de maior dimensdo e com atividades de maior risco que estdo mais sensibilizadas para
os beneficios de uma cultura de seguranca e sadde no trabalho como vantagem competitiva, pelo que é para
estas que a Ecosande se enfoca.
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Objetivos definidos pela acionista:

A acionista definiu como principal objetivo para a empresa a prossecugio da Sua Missdo, prestanclo servicos
de qualidade elevada ndo apenas as empresas do Grupo CP, mas também as entidades fora do grupo, por forma
ocupar e racionalizar capacidade instalada (definida por critérios legais e regulamentares).

Para a area da satde e seguranca no trahalho, estdo identificados os seguintes fatores criticos de sucesso:

i) Ter pessoas com competéncias clentificas, profissionais e relacionais para tratar situacdes de
riscos laborais elevados e de natureza complexa, que exigem conhecimento altamente
qualificado em rede;

i) Possuir infraestruturas com boa acessibilidade e qualidade intrinseca, assim como
equipamentos de medicdo para avaliacdo dos riscos laborais;

iii) Processos organizacionais e tecnoldgicos, para eficientemente tratar e comunicar os resultados
ao Clientes,

A consecucio deste objetivo é feita no estrito cumprimento das obrigacies das empresas do Setor Empresarial
do Estado, nomeadamente as indicagdes da Direcio Geral do Tesoure e Financas no que respeita aos
indicadores:

*  EBRITDA positivo (executado nos anos de 2017, 2018 e 2019);

»  Peso dos gastos operacionais nas vendas (melhorado ou mantido nos anos de 2017 e 2018 e
degradado no ano 2019);

¢ Limites ao crescimento do endividamento (cumprido nos anos de 2017, 2018 ¢ 2019),

Il — ESTRUTURA DE CAPITAL

A Ecosaidde € uma sociedade anénima de capitais exclusiva ¢ integralmente publicos. Na data de
encerramento de contas do ano 2019 era detida por uma tinica empresa acionista - CP Comboios de Portugal,
EPE.

O capital social é representado por dez mil agdes no valor nominal de cinco euros cada uma. E livre a
transmissdo de agdes, embora haja direito de preferéncia pelos acionistas com participacio superiora 25%
do Capital Social.

Nao se registam quaisquer acordos parassociais.
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IV = PARTICIPACOES SOCIAIS E OBRIGACOES DETIDAS

A Ecosatide SA nao & detentora de quaisquer Participacoes Socials ou outros titulos mobilidrias,
nomeadamente Obrigacdes.

Os membros do Orgdo Sociais ndo detém participacdes que sejam de relevar para efeitos do artigo 4472 do
Cadigo das Sociedades Comerciais,

A acionista Gnica é Cliente e também Fornecedora da Ecosaude. Na nota 29 da Anexo das Contas do ano 2019
esta descrito o detalhe da relacdo comercial entre a Ecosalde a acionista.

V = ORGAQDS SOCIAIS E COMISSOES

Sendo uma Sociedade Anonima e uma Pequena e Média Empresa, o modelo de governo seguido é minimalista
e tradicional, assegurando, porém, a segregacio das funcoes de propriedade, gestio e fiscalizacio.

A Mesa da Assembleia Geral foi integralmente reeleita para novo mandato (2017 /2019), por deliberagio

undnime da acionista na data de 21 de julho 2017.

0s membros da Mesa da Assembleia Geral sdo ndo remunerados.

Mandato Designacao
Cargo Nome
{Inicio-Fim) Forma " Data
201772019 Presidente Maria Romana da Cunha Honorlo Paglino Correln de Vasconcelos DUE 21l 2017
2017/2019 SQucretaria Marta Manuela Saraiva Gil Perelr DUE 21 jul, 2017

Preveem os Estatutos da empresa que para que a Assembleia Geral possa deliberar, em primeira convocacio,
sobre a alteracao do contrato da Sociedade, fusdo, cisdo, transformacao, dissolugdo da Sociedade ou outros
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assuntos para os quais a lei exija maioria qualificada, sem a especifican, devem ser presentes ou representados
acionistas que detenham, pele menos, agdes correspondentes a dois tercos do eapital social.

Administrador Unico

0 Administrador Unico ¢ eleito em Assembleia Geral, por um periodo de trés anos, nos termos dos estatutos
e da lel.

0 atual Administrador Unico - Francisco Domingas Ribeiro Nogueira Leite - foi eleito na Assembleia Geral de
Zd deabril de 2019 para o triénio 2019/2021.

A Administracio da Empresa deliberou em 31 de maio 2013 a Delegacio de Poderes da gestdo quotidiana da
sociedade na figura do Diretor Geral. Esta decisio ainda ndo foi alterada por nenhum mandato subsequente.
Estes poderes delegados sdo exercidos no estrito respeito das imposicoes legais, das normas internas e no
rigoroso alinhamento com a estratégia e planos de atividade e orgamentos, aprovados pela Administracio.

A Assembleia Geral é o Orgido competente para efetuar a avaliagio de desempenho da gestio execuliva da
empresa e ndo existe nenhum Orgdo de Supervisao.

0 Administrador Unico ndo aufere quaisquer remuneracies ou regalias da Ecosatde SA.

Mandato Dasigragaa Remunaragao
Caigo Harma
{Inicio-Fim) Farma "' Cara [Entidade pagadara] (oo '
20071 2019 Administradar Unieco Alfai Prmantal Saraiva DUE 271 jul. 20107 Oa 8]

Francisco Domingos Aicairo Noguaira
2019 r2o21 Adimmstradar Unico La=ite DAG 24 abir. 2019 a& (=]

0 Senhor Dr Alfeu Pimentel Saraiva é Licenciado em Finangas, Instituto Superior de Economia e Gestdo da
Universidade de Lisboa. Nos dltimos cinco anos exerceu as seguintes funcoes profissionais:
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até marco de 2013, Vogal do Conselho de Administracio das empresas participadas da acionista:
Ecosaude - Educacdo, Investigacao ¢ Consultoria em Trabalho, Satde ¢ Ambiente, S.A., Fernave -
Formacgdo Técnica, Psicologia Aplicada e Consultoria Em Transportes e Portos, S.A e Gerente da
SAROS - Sociedade de Mediacdo de Seguros Lda;

Diretor da Direcdo de Contratualizacio e Compras da CP Comboios de Porrtugal EPE;

Atualmente exerce de forma exclusiva funcdes no Grupo CP como Assessor do Conselho de
Administracio da acionista para os assuntos das empresas participadas. Nesta qualidade, exerce
também o cargo de Administrador Unico da Fernave - Formacio Técnica, Psicologia Aplicada e
Consultoria Em Transportes e Portas, S.A e Gerente da SAROS - Sociedade de Mediagdo de Seguros
Lda;

Membro do Conselho de Administragio da Fundacdo do Museu Nacional Fervovidrio, designado pela
CP Comboios de Portugal ER

0 Dr. Francisco Domingos Ribeiro Nogueira Leite ¢ licenciado em Direito, pela Faculdade de Direito da

Universidade de Lisboa, em 1985. Nos dltimos cinco anos exerceu as seguintes funcdes:

Presidente do Conselho de Administracao da PARVALOREM, S.A.
Vogal do Conselho de Administracao da PARPARTICIPADAS SGPS, S.A.
Vogal do Conselho de Administracio da PARUPS, S.A.

Presidente do Conselho de Administracdo da [IMOFUNDOS - SOCIEDADE GESTORA DE FUNDOS DE
INVESTIMENTO IMOBILIARIO, 5.A.

Vogal do Conselho de Administracio da BPN SERVICOS - SERVICOS ADMINISTRATIVOS,
DPERACIONAIS E INFORMATICOS ACE

Presidente do Conselho de Administracao do BANCO EFISA, 5.A.

0 Administrador Unico integra o Quadro de Recursos Humanos da acionista (inica. Para além deste facto, ndo

se registaram quaisquer relacies familiares, profissionais ou comerciais, habituais e significativas com a

acionista.

A Administracdo retune ordinariamente com uma periodicidade mensal.
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0 orgio de fiscalizagiio - Fiscal Unico - foi eleito na Assembleia Geral de 4 dezembro de 2017, para primeiro

mandato no tricnio 2017 /2019, com a composicdo abaixo:

HMandate

Dasignagio

Estaluto
Cargn Nome Rumunaratdrio
(haniethn-Finn F':rir;--- Dats anual fixade (£)

RCA - Rosa, Correia & Associados, SROC, 5 A, SROCn® 143 2
répresanitada por
Etetivo — Luis Francisca Perera Rosa, ROC n* 713 M * CMYM 20161455
a7/ Fiscal Suplante — Paulo Fernandas da Silva Peraira, ROC n® 931 b * CVid 4 dezambro
2019 Unico 20160548 DUE 2037 2.250€

0 Orgio Fiscal Unico acumula as funcdes de Fiscalizacio e Revisdo Oficial de Contas.

F — Conselho Consultivo

Mos Estatutos ndo estd previsto este drgio.

G —Auditor Externo

Os servicos de Auditoria Externa sic prestados pela empresa Ribeire, Rigueira, Marques, Roseiro &
Associados, SROC, Lda., Namero de registo na OROC 197 e Niimero de registo na CMVM 20161495,

Estes servicos sio prestados no ambito consolidado ¢ foram contratados pela sociedade mie para todas as

empresas do grupo, através de procedimento de contratacio pablica dirigido ao mercado a cada trés anos. A

remuneracdo da auditoria externa é no valor anual de 2.500 Euros.

Os servigos prestados sdo exclusivamente de auditoria de contas, ndo havendo quaisquer servicos de

consultadoria.
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VI — ORGANIZACAO INTERNA

Ma alteragdo de estatutos aplica-se a Lei, nomeadamente o Codigo das Sociedades Comercias, ndo estando
previstas regras especiais para esta Sociedade. A todo tempo a Assembleia Geral pode deliberar a alteracao
dos Estatutos,

A Ecosatde considera como boa pratica a adogio de uma atitude de prevencio, controlo e acompanhamento
na vigilancia e detegdo de eventuais situacoes irregulares, quer por via da sensibilizacio dos colaboradores,
quer pela divulgacio dos documentos internos que promovem comportamentas profissionais éticos, como
seja 0 Codigo de Etica adotado (Codigo de Etica do acionista CP) e o Plano de Prevencio de Riscos de
Corrupcio e de Infracoes Conexas.

0s diversos stakeholders (desde o acionista, colaboradores, prestadores de servicos, clientes, fornecedores ¢
outros), podem participar a Ecosatde sobre quaisquer assuntos, nomeadamente sobre praticas irregulares
de que tenham conhecimento ou duvidas, de modo a prevenir, impedir cu contribuir para a sua resolucio,
minimizando acdes/factos potencialmente causadores de efeitos adversos na Ecosatde e/ou no Grupo CP,

Esta parlicipagdo deve ser efetuada e concretizada por escrito, devendo ser enviada para a sede social da
cmpresa ou para o endereco: geral@ecosaude.pt, e conter todos os elementos e informacdes que o redator
possua e julgue necessarios para a avaliagio da irregularidade. O seu tratamento é confidencial.

Todas as participagdes com este cariz sdo analisadas conjuntamente, numa primeira fase pelos responsdveis
das dreas e o Diretor Geral, determinando-se ou proponda-se as acdes que, perante cada caso se entenda por
convenientes. No casa de ndo ser possivel a resolugdo nesta primeira fase, a participacdo & levada a
Administracio - Administrador Unico, para que seja tratada nesta instancia.

A Ecosatde possui um Plano de Prevencido de Riscos de Corrupedo e de [nfragtes Conexas (PPRCIC) (5GQ-
F_NIO11) subscrito com o da acionista, onde se identilicam as dreas mais criticas quanto a ocorréncia de
potenciais atos de fraude ou corrupgio, bem como os principais riscos dai decorrentes, os controlos
instituidos que visam a sua mitigacdo e a sua probabilidade de ocorréncia (dando cumprimento a
recomendacdo n® 1 do Conselho de Prevencao da Corrupcdo de 1 de Julho de 2009 e a recomendagio n? 5 do
mesmo Conselho, de 7 de Novembro).
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Sistema cle Controlo

A Administracio considera que a Empresa dispoe de um controlo apropriade 4 sua dimensdo e complexidade,
adotando de procedimentos internos adequados a salvaguarda dos seus investimentos e dos seus ativos,

Anualmente, através do seu Plano de Atividades e Orcamento, sio fixadas metas globais e departamentais que
sdo periodicamente avaliadas em sede de informagdo de gestio mensal e objeto de reflexdo pela
Administracido.

A Ecosaude tem instituido um sistema de controlo interno nio documentado que assenta em 4 patamares de
controlo:

1. Que & assegurado na atividade do dia-a-dia pelos intervenientes nas diversas agdes, que estdo

devidamente formados para o efeito;

2. Queéassegurado pela gestdo do risco, a qual é desenvolvida pelas hierarquias de cada atividade, bem
como pelos responsaveis dos outros orgdos da Empresa;

3. Que & desenvolvido pela funcdo de Gestio de Participadas do acionista CP, numa perspetiva de
avaliacio do funcionamento do sistema, conduzida pelo auditor interno da acionista;

4. Por fim, & testado, pelo menos duas vezes por ano, nos processos de auditoria externa e de

certificacao legal de contas.

Mote-se que, no desenvolvimento didrio da atividade existe uma grande proximidade entre os responsaveis
dos vdrios drgdos e a Administracdo, o que, possibilita a avaliagio continua do risco e a tomada de acoes
mitigadoras,

A gestdo de risco, enquanto pilar do Governo das Sociedades, foi incorporada em todos os processos de gestio,
tendo sido assumida como uma preocupacdo constante de todos os gestores ¢ colabaradores da Empresa.
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C ~ Regulamentos @ codigos

A Ecosaude tem vindo a desenvolver e a implementar um conjunto de procedimentos e regulamentos internos

que sustentam o desenvolvimento da sua atividade segundo principios éticos e de boas praticas que a seguir

identificamos.

Regulamenlos inlernos

ig

Modela Organizacional, onde estio definidos os diversos drgdos da estrutura, a sua missdo e
atribuicoes, niveis e responsabilidades, nomeadamente pela desericio das funcdes de cada
trabalhador;

Manual de procedimentos de Seguranca e Saide no Trabalho, no qual estio sistematizadas as
politicas, processos, metodologias e forma de articulacdo das diversas dreas para garanliv um servico
integrado de qualidade;

Manual de Procedimentos de Formacde, que assegura a disponibilizagdo de uma intervengio
formativa de qualidade, nas dreas de formacio para as quais foi acreditada;

Procedimento Fundo de Maneio, clarifica, esclarece e atualiza o uso, controlo ¢ prestacdo de contas
do Funde de Maneio, definindo um conjunto de regras e procedimentos a chservar na gestdao do
Fundo de Maneio;

Normas de Funcionamento, Utilizacdo e Seguranca das Instalacoes, tendo em vista uma correta e
responsivel utilizagdo das instalacges;

Cadigo de Etica (Grupo CP), concretiza um conjunto de valores e principios que definem padrées de
comportamento e moldam a identidade da empresa, constituindo em simultdneo o patamar de
exigéncia perante terceiros nas suas relacges com a Ecosaide;

Plano de Atividades e Orcamento Anual, que corresponde a um instrumento de previsdo e
acompanhamento do desempenho anual da empresa com base numa estimativa de atividades a
desenvolver:

regulamentos externos

Seguranca e Saide no Trabalho

¢ Leint 3/2014, de 28 de janeiro
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Procede a segunda alteragdo a Lei n.® 102/2009, de 10 de setembro, que aprova o regime juridico
da promocdo da seguranca e saude no trabalho,

v Lein® 102/2009, de 10 de setembro,
Aprova o regime juridico da promogio da seguranga e satde no trabalho.

v Lein®223/2012, de 25 de junho
Procede a terceira alteragdo ao Codigo do Trabalhoe, aprovado pela Lei n.% 7/2009, de 12 de
levareiro.

v Lein®16/2011, de 3 de maio
Aprova o regime de certificagdo dos maquinistas de locomotivas e comboios do sistema ferroviario,
transpondo a Diretiva n.® 2007 /59/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro.

Formacdo

¥ Portaria 474/2010, de 8 de julho
Estabelece o modelo de certificado de formacio profissional no ambito do Sistema Nacional de
Qualificacoes.

v Portaria 994/2010, de 29 de setembro
Validade dos Certificados de Aptid3o Profissional

¥ Dec, Regulamentar 26/97, de 18 de junho
Introduz alteractes ao exercicio da atividade do formador no dmbito da formacio profissional
inserida no mercado de emprego

v Lein242/2012, de 28 de agosto
Aprova os regimeas de acesso e de exercicio das profisstes de técnico superior de seguranca
no trabalho e de técnico de seguranga no trabalho

Prevencdo e Controlo de Dependéncias
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¢ Deliberacio n2 440/2010, de 14 de junho da CNPD
seguranca ¢ Satde do Trabalho e a Prevengio do Consumo de Substincias Psicoativas: Linhas
Orientadoras para a Intervengio em Meio Laboral

¥ Deliberagio n,® 890 /2010
Aplicavel aos tratamentos de dadas pessoais com a finalidade de medicina preventiva e curativa no
ambito dos controlos de substancias psicoativas efetuados a trabalhadares

Sector Portuario e Maritimo

¥" Convencdo (n.? 73)
Sobre o Exame Médico dos Maritimos, de 1946 (Convencda da OIT ratificada por Portugal)

v Lei 3/2013, de 14 de janeiro
Primeira alteracdo ao Decreto-Lei n.2 280/93, de 13 de agosto,
que estabelece o regime juridico do trabalho portuario

Caodigo de conduta e ética

Enquanto empresa pertencente ao universo do Grupo CP - Combeios de Portugal, E.PE., sua acionista, e
também porque esta tematica & transversal a todas as organizagdes, a Ecosaude subscreveu, em 2007, o seu
Codigo de Etica da sua acionista, que pode ser consultado:

http://info.co.ot/admin/cp/Cadizo de Etica-D2z2018.pdf

D - Deveres aspaciais de informacio

Na qualidade de empresa do Setor Empresarial do Estado, a Ecosatde disponibiliza informacdo periddica a
diversas entidades, das quais destacamos abaixo as mais relevantes:

e Tribunal de Contas (Prestagdo de Contas eletranica);
s Direcdo Geral do Tesouro e Financas (SIRIEF):
s Diregdo Geral da Sande;

s  Autoridade para as Condigdes do Trabalho;
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®  Diregdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho;
#  Diregdo-Geral da Administracao e do Emprego Puhlico (SIOE);

® [pstituto Nacional de Estatistica (IVNES).

E — 5itia de intarnat

A Ecosaude disponibiliza a informacio relacionada com a sua atividade e gestdo no sitio de internet da

Empresa, na pagina hito://ccosaude.pt/informacao-publica/.

F - Prestagde de Servico Publico ou de Interasse geral

A Ecosatde nio presta Servigo Piblico.

VIi = REMUNERACOES

A - Competéncia para a determinacdo

As remuneracdes dos Orgios Sociais sdo determinadas pela Assembleia Geral.

B — Comlssdo de fixacio de remuneracdes

Nao existe na Ecosatide nenhum 6rgdo especifico para a fixagdo de quaisquer remuneracoes dos Orgio Sociais.

C - Estrutura das remuneracoes

A politica de remuneragées € definida pela acionista numa ldgica de grupo e articulada com as instrucdes da
Tutela e disposicdes legalmente apliciveis,
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Fazemos notar que os Orgios Assembleia Geral e Administrador Unico ndo auferem quaisquer remuneragoes,
porexercerem funcdes e serem remunerados na CP Comboios de Portugal EPE (0.2 4 do artigo 20.2 do decreto-
lei 71/2007 de 27 de margo).

0 Orgdo de Fiscalizagdo, assim como o Auditor Externo sdo sujeitas a um procedimento de contratagio
piiblica, onde a acionista define o Valor Base e depois adjudica & proposta economicamente mais vantajosa,

Nao houve quaisquer contribuicdes para regimes complementares de pensdes, remuneragoes varidveis ou
prémios de gestdo pagos aos Orgdos Sociais,

a0 das remuneral

D= Divulgs

As remuneracoes pagas ao Grgﬁo Sociais estdo discriminadas no Relatério de Gestdo e Contas, no Capitulo
CUMPRIMENTO DAS ORIENTACOES LEGAIS (ponto 6 - Remuneraches).

Ndo foram pagos quaisquer valores relativos a participagdo de lucros, prémios, indemnizagdes por cessacio
de fungdes ou quaisquer outros tipos remuneracao extraordinaria.

VIl - TRANSAGOES COM ENTIDADES RELACIONADAS E OUTRAS

Em 2019, as transacoes com entidades relacionadas 4 Ecosadde sdo as que constam na nota 29 do Anexo ao
Balanco e Demonstragio dos Resultados do Relatério e Contas do ano 2019,

MNdo houve transagdes que ndo tenham ocorrido em condictes de mercado.

Em matéria de aquisicdo de bens e servicos, observa o Cadigo da Contratagdo Piblica. A Empresa observa as
disposigies legais aplicaveis recorrendo em alguns casos, em colaboracdo com outras empresas do grupo, a
procedimentos de contratagio plblica na figura de Agrupamento de Entidades Adjudicantes (Enecrgia,
Seguros, Servigos Certificacdo Legal de Contas, Servicos de Auditoria Externa, Comunicacbes Fixas,
Comunicaces Mdveis, entre outros ervigos).

No exercicio do ano 2019, a Ecosaide ndo registou transagées com o mesmo fornecedor que ultrapassassem
o valor de um milhdo de euros.
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IX = ANALISE DE SUTENTABILIDADE NOS DOMINIOS ECONOMOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL

Sustentabilidade econdmica

A sustentabilidade econdmica da empresa assenta nos seguintes pilares:

Qualificacdo da sua Infraestrutura e dos Recursos Humanos
Inovacio de processos

Flexibilidade operacional

Saneamento econdmico e financeiro

A R TR W

Ganhar quota de mercado em quantidade e valor

Desde o inicio do seu plano de reestruturagio, tem sido ao nivel do Ultimo pilar que as metas nio ém sido
atingidas. Sendo este fundamental para a perenidade da empresa, tem ainda assim sido possivel colher fruto
do cumprimento dos primeiros quatro e sustentar a atividade da Empresa nos tltimos anos, Desta forma
estamos convencidos que o estado atual do conjunto é wina base sustentivel para aleancar o crescimento e a
sustentabilidade a longo prazo.

Ao nivel dos riscos, a Empresa encontra-se exposta a um conjunto de viscos resultante da sua atividade. A
continuidade da sua atividade depende, de forma critica, da mitigagio e controlo dos riscos que podem afecar
significativamente o conjunto dos seus ativos [pessoas, equipamentos, qualidade de servigo, informacio,
instalagdes) e, deste modo, comprometer os seus objetivos estralégicos.

Em particular, a Administragdo da ECOSAUDE, dedica grande atencdo aos riscos inerentes a atividade. e tem
instituido um sistema de contralo interno assente em 3 patamares de controlo, nomeadamente: um primeiro
que é assegurado na atividade do dia-a-dia pelos intervenientes nas operacies/transagtes; um segundo que
e assegurado pela gestéo do risco, a qual € desenvolvida pelos responsdveis de cada processo/atividade; e um
terceiro que é desenvolvido pela funcdo de Gestdo de Participadas do acionista CP e da auditoria externa,
numa perspetiva de avaliagdo do funcionamento do sistema,

A gestdo de risco, enquanto pilar do Governo das Sociedades, [oi incorporada em todos os processos de Gestao,
tendo sido assumida como uma preccupagio constante de todos os gestores e colaboradores da Empresa.
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Responsabilidade Social e Desenvolvimento Sustentavel

A Ecosatde aplicou na gestao da sua atividade e nos processos de recrutamento realizados no decorrer de
2019, os principios de promog¢do de igualdade de oportunidades, de respeito pelos direitos humanos e de nio

descriminacao de qualquer natureza.

Mo que respeita as suas atividades, e dentro das suas possibilidades, adota uma politica de respunsabilidade
social utilizando parte da capacidade excedentdria, assim como a generosidade dos seus colaboradores, para
prestar servicas graciosos a algumas organizacoes, nomeadamente [nstituicoes Particulares de Solidariedade
Social como:

HUMANITARIA GLOBAL

W =
wﬁ.@ 2alvador AV

FANCTRIALATIVAS

Salvaguardando sempre as obrigacoes do Sector Empresarial do Estado nesta sede aa nivel da obrigacao de
racionalizacio e reducdo de gastos, que ndo permitem ou limitam o uso dos instrumentos de gestio mais
correntes de premiar o mérito (promocaes de carreira, prémios e incentivos), a Empresa implementou
politicas de Recursos Humanos que promovem a valorizacio individual dos seus colaboradores. Com o
objetivo de melhorar as competéncias dos Recursos Humanos da empresa, os colaboradores participaram em
acoes de formacdo externa no ano de 2019,

No que respeita as priticas ambientalmente corretas para a protecio ambiental, a Empresa também assume
as suas responsabilidades, nomeadamente na gestio de residuos decorrente da atividade regular da Ecosatide
na drea da satde no trabalho, especialidades médicas ¢ andlises clinicas, que é efetuada pela AMBIMED,
empresa certificadas para o devido tratamento dos residuos hospitalares ou equiparados.

A triagem de residuos produzidos diariamente segue as boas préticas em vigor para o sector de atividade da
satide e seguranca no trabalha.
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X — AVALIACAO DO GOVERNO SOCIETARIO

Ao nivel do cumprimento foi relatado em capitulo individualizado - CUMPRIMENTO DAS ORIENTACOES
LEGAIS - no Relatorio de Gestio e Contas do ano 2019,

Até A data ndo foi recebida nenhuma recomendagio que incidisse sobre o Relatdrios do Governo Societdrio
desta empresa. Nesta sede, quaisquer recomendacies que possam vir a ser transmitidas pelas entidades
competentes serido avaliadas e executadas com prioridade.

Atendentdo aos fatos expostos, a Administracido considera que o modelo é adequado a dimensio empresarial
e estratégia delineada.

Lisboa, 23 de margo de 2020

Francisco Domifgos Ribeiro Nogueira Leite
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ECOSAUDE - EDUCACAO, INVESTIGACAO E CONSULTORIA EM TRABALHO, SAUDE E AMBIENTE, S.A.
Rua do Polo Sul 2A 1990-273 Lishoa PORTUGAL

Tel +351 211 021 600

Fax +351 213 978 B38

ecosaude.pt
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