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FCOSAUDE, S.A. — Plano de Prevencio de Riscos de Corrupcao & Infragdes Conexas

Nota Prévia e Ambito de Aplicacdo

O presente documento constitui o Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupgéo e Infragées Conexas
(PPRCIC ou PPR) da ECOSAUDE - Educacéo, Investigacdo e Consultoria em Trabalho, Saude e
Ambiente, S.A. (adiante "Ecosalde" ou "Empresa"), elaborado em cumprimento do Regime Geral de
Prevencdo da Corrupgdo (RGPC), aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de
dezembro, na sua redacgao atual.

O RGPC foi criado no ambito da Estratégia Nacional Anticorrupgcao (ENAC 2020-2024), aprovada pela
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 37/2021, de 6 de abril, e estabelece um conjunto de obrigagdes
para as entidades com 50 ou mais trabalhadores, independentemente da sua natureza publica ou
privada.

O RGPC como principal objetivo a prevengao da corrupgao e infragcdes conexas, como sejam 0s crimes
de corrupcao, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, participagdo econdémica em
negocio, concussao, abuso de poder, prevaricacao, trafico de influéncia, branqueamento ou fraude na
obtencao ou desvio de subsidio, subvengao ou crédito, previstos no Cédigo Penal.

Para atingirem este objetivo as organizagdes devem implementar um PPR, instrumento de gestao
que sera coadjuvado pelo Cédigo de conduta e ética, pelo Programa de formagéo e interna e pelo
Canal de denuncias, na prossecugao da politica de redugéo do risco.

Em especial, o artigo 6.°, n.° 4, alinea a), do RGPC determina que a execugéo do PPR esta sujeita a
controlo, devendo ser elaborado, no més de outubro de cada ano, um Relatério de Avaliagc&o Intercalar
relativamente as situagdes identificadas de risco elevado ou maximo. O presente PPR € o instrumento
de base que viabiliza essa avaliagéo.

O PPR aplica-se a toda a atividade desenvolvida pela Ecosalde, incluindo as suas areas de prestagao
de servicos de Medicina do Trabalho, Segurancga e Higiene no Trabalho, Formagéo, Especialidades
médicas e Gestéo de Sinistros.

Tendo presente o facto de que a Ecosatde tem menos de 50 trabalhadores e considerando o estatuido
no numero 1 e numero 5 do artigo 6.° do RGPC, a Empresa n&o esta integralmente vinculada as
obrigagdes do RGPC.

Ainda assim, foi decisdo da administracédo configurar o PPR de acordo com os requisitos das empresas
com mais de 50 trabalhadores, dispensando-se, nesta fase, de efetuar o relatério intercalar e efetuar
apenas a elaboragéo do relatoério anual.
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ECOSAUDE. S.A. — Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcado e Infracdes Conexas

1. Caracterizacdo da Entidade

5

Identificacao

Campo Informacéo

Denominagéo social Ecosaude — Educagao, Investigacdo e Consultoria em Trabalho, Saude
e Ambiente, S.A.

Forma juridica Sociedade An6nima

Sede Lisboa, Portugal

Sitio web https://ecosaude.pt

CAE principal 86220 — Atividades de médicos especialistas / Saude e Higiene no
Trabalho

Dimensao (trabalhadores) < 51 (ndo abrangida integralmente pelo RGPC)

Natureza da entidade Empresa privada (com participagao publica)

Autoridades supervisoras ACT - Autoridade para as Condi¢des do Trabalho;

DGS - Diregao-Geral de Saude; e
MENAC

1.2. Missao e Atividades Principais

A Ecosaude tem por missdo prestar servicos externos de Seguranca e Saude no Trabalho (SST),
contribuindo para o estabelecimento, a manutencdo e a melhoria das condi¢cdes de trabalho através
de uma abordagem proativa e preventiva. As suas principais linhas de atividade s&o:

Medicina do Trabalho (consultas, exames de admisséo, peridédicos e ocasionais)
Seguranc¢a e Higiene no Trabalho (avaliagéo de riscos profissionais, vistorias, auditorias)
Formacao profissional em condigdes de trabalho

Prevencgéo e controlo de dependéncias

Especialidades médicas complementares

Gestao de sinistros laborais

Servigos especializados para setor ferroviario, portuario e maritimo

1.3. Estrutura Organica Relevante

Para efeitos do presente PPR, as unidades funcionais com maior relevancia em termos de exposigao
arisco sao:

Administrador Unico

Direcao-Geral

Area de Operacées e Gestéo de Clientes

Area de Compras e Contratagéo de Fornecedores

Area de Recursos Humanos

Area Financeira e Contabilidade

Area Técnica (Medicina do Trabalho / Seguranga no trabalho)
Area de Formacao

Jocumento Confidencial | ecosaude.pt Pagina 4
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ECOSAUDE, S.A. — Plano de Prevencio de Riscos de Corrupcio e Infracdes Conexas ' o

2. Enquadramento Legal e Normativo

2.1. Diplomas Fundamentais

O presente PPR foi elaborado tendo em conta o seguinte quadro normativo:

« Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro — Aprova o Regime Geral de Prevengao da
Corrupcéo (RGPC) e cria o Mecanismo Nacional Anticorrupgao (MENAC)

* Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 37/2021, de 6 de abril — Estratégia Nacional
Anticorrupgcao (ENAC 2020-2024)

« Lein.°93/2021, de 20 de dezembro — Regime de protegcéo de denunciantes de infracdes
(transposicao da Diretiva 2019/1937/UE)

+ Codigo Penal — Artigos 372.° a 374.°-B (crimes de corrupgéo e conexos)
« Lein.°20/2008, de 21 de abril — Corrupgado no setor privado
«  Guia n.° 1/2023 do MENAC - Orientagdes metodologicas para elaboragdo do PPR

2.2. Obrigacao Especifica: Artigo 6.%, n.° 4, alinea a) do RGPC

Dispositivo

Art.6.°, n.° 4, al. a) RGPC

Art. 6.° n.° 4, al. b) RGPC

Art.6.°, n.°s 6 e 7 RGPC

Conteudo

Elaboragao, no més de outubro de cada ano, de Relatério de Avaliagcao
Intercalar relativamente as situacGes identificadas de risco ELEVADO ou
MAXIMO no PPR

Elaboragéo, no més de abril do ano seguinte, de Relatério de Avaliacdo Anual
com quantificacdo do grau de implementacdo das medidas preventivas e
corretivas

Publicagdo do PPR e relatérios na intranet, no sitio web institucional e
comunicagdo ao MENAC através da Plataforma RGPC

NOTA: O Relatério de Avaliagdo Intercalar € apenas exigido quando o PPR contenha situagGes de
risco classificadas como ELEVADO ou MAXIMO. A presente vers§o identifica tais situagoes,
tornando obrigatdria a sua elaboragdo anualmente em outubro.
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ECOSAUDE, S.A. — Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcao e Infracdes Conexas

3. Metodologia de Identificacao e Avaliacao de Riscos

3.1. Abordagem Metodoldgica
A identificagéo e avaliagdo dos riscos de corrupgéo e infragdes conexas seguiu a metodologia
preconizada pelo Guia n.° 1/2023 do MENAC, estruturada nas seguintes fases:
1. Mapeamento das areas de atividade e processos com exposi¢ao a risco
ldentificagcao das situagdes de risco por area
Avaliagao da probabilidade de ocorréncia (P) e do impacto/gravidade (1)
Classificagao do nivel de risco inerente (P x 1)
Definicao de medidas preventivas e corretivas
Avaliagao do risco residual apos aplicagado das medidas

SIS P AN

3.2. Matriz de Avaliagao de Riscos

A classificagao dos riscos resulta da combinagao entre Probabilidade (P) e Impacto (1), cada um
avaliado numa escala de 1 a 5, conforme a seguinte matriz:

Nivel de Risco=P x | 1-2 (Baixo) 3-6 (Médio) 8-12 (Elevado) —

Probabilidade / Improvavel / Possivel / Provavel / Muito provavel /
Impacto Insignificante Moderado Grave Muito grave

As situaces classificadas como ELEVADO ou MAXIMO s&o objeto de Relatdrio de Avaliagdo
Intercalar (art. 6.°, n.° 4, al. a) do RGPC), devendo ser reportadas ao MENAC até ao final do més de
outubro de cada ano.
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ECOSAUDE, S.A. — Plano de Prevengio de Riscos de Corrupgéo e Infragoes Conexas

4. Ildentificagcdo de Riscos, Avaliacao e Medidas Preventivas

P
J
4.1. Matriz de Riscos e
Foram identificadas as seguintes situagdes de risco, organizadas por area de atividade. As situagdes classificadas como ELEVADO ou MAXIMO estéo ‘v
realgadas e s&o objeto de acompanhamento intercalar nos termos do art. 6.°, n.° 4, al. a) do RGPC:
| . o . . e |
Area | Situagdo de Risco Identificada | (1-5) | (1-5) | Nivel Medidas Preventivas Principais

'Contratacdo de | Favorecimento na adjudicagdo de | J Procedimento formal de pfoposta e é&jl‘.ldi'ciari{é»o; o
Clientes | contratos de SST, por motivos o, 3 Médio Separagdo entre proposta comercial e proposta técnica;
| pessoais ou atribuigdo de } ; Registo de reunides com clientes
; ' contrapartidas indevidas | LR
| Contratacdo de | Subavaliagdo deliberada de servigos 5 ; [ ' Aprovacdo de descontos acima de limiar por 2 assinaturas;
Clientes a entidades relacionadas com © 2 | 3 | Meadia Listagem de partes relacionadas atualizada

responsaveis da empresa | § ,
Compras e | Favorecimento na selecdo de Aplicagdo das regras da contratagdo publica;

Registo em base de dados auditavel

' Fornecedores | fornecedores de servicos, materiais | | _
i 505, ) 5 | Elevado

1 e equipamentos com compras acima |
1 dos 10 milhares de Euros. 1 : | 7 B - e
Compras e Pagamentos ou recebimentos i 5 Politica de anti-oferta (gifts policy); 1
Fornecedores | indevidos (suborno ativo/passivo) na i 1 | 3 | Medio  Canal de dendncia an6nima ativo i
renovag¢do de contratos i i Formagdo anual;

| Recursos Recrutamento com critérios de ' ‘ Subcontratacdo do processo de recrutamento e sele¢ao;
| Humanos | favoritismo ou nepotismo 3 |3 flevado Juri colegial, com declaragdo de conflito de interesses;

i‘ ; Critérios publicados internamente;

i Area Financeira | Manipulacao de documentos 5 x Segregacdo de fungdes a nivel interno;
{
i
|

| contabilisticos para enviesamento de ‘ 1 3 t WMedio  Atividades realizadas fora da empresa;
‘ ' resultados ; g ~ Contabilidade certificada externa 7 B
' Area Financeira Fraude interna em reembolsos de | ‘ ﬁ Aprovagdo dupla para pagamentos acima de 1.000 €;
| ‘ despesas ou caixa 22 \dio  Segregacdo de fungdes;

Reconciliagdo bancaria mensal
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ECOSAUDE, S.A. — Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupgao e Infragbes Conexas

Formagdo Emissdo de certificados de aptidao ‘ Checklist de controlo de qualidade; ) - o
' ou formagdo sem cumprimento | Elevado Supervisor independente;
{ efetivo dos requisitos - auditoria DGS/ACT
'Area Técnica | Cumplicidade com clientes para Codigo de ética médica;
l omitir/adulterar resultados de Registo imutdvel de resultados no sistema;
;\ | vigilancia médica Elevado  pegisto com assinatura do médico responsavel;
Reclamagdo ao MENAC via canal anénimo
|
Area Técnica | Falsificagdio ou adulteracdo de | Protocolo de dupla validagao médica;
aptidGes médicas em setores de ‘ Registo imutdvel de resultados no sistema;
risco elevado 1' Elevado Registo com assinatura do médico responsavel;
; v Rastreabilidade total;

Gestao de Conluio com clientes ou com z Separacdo total entre avaliagio médica e negociagdo com seguradora;
’ Sinistros seguradoras para sobrevalorizar ou " Elevado Revisdo por médico independente
| ocultar sinistros ‘ | B - -
Uso de Utilizacdo indevida de dados de ‘ DPO designado;

Informacao salde de trabalhadores para fins \’ RGPD - controlo de acessos;
’ | comerciais ou pessoais \ logs de acesso;
! formacdo anual em protec¢do de dados
{ _ S -t S =V S S e ecan S
Legenda: P = Probabilidade (1=Improvavel; 5=Muito Provavel) | = Impacto (1=Insignificante; 5=Muito grave) Nivel de Risco =P x|

Documento Confidencial | ecosaude.pt
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ECOSAUDE, S.A. — Plano de Prevengéo de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas

5. Situagoes de Risco Elevado e Maximo — Objeto do Relatoério Intercalar

'N.c| Nivel

Medidas Preventivas Principais Indicador de Monitorizagdo

' Aplicagdo das regras da
contratagdo publica;

' 1  Elevado Registo em base de dados
auditavel;
Canal de denuncias. ‘

; Subcontrata¢do do processo de f -N.2 de recrutamentos

w ‘ | recrutamento e selegdo; ' -N.2 de recrutamentas internos

2 | Elevado Jdri colegial, com declaragédo de '-N.2 de recrutamentos externos
‘ conflito de interesses; i

 Critérios publicados internamente; |
Checklist de controlo de

' qualidade;

' Supervisor independente;
auditoria DGS/ACT

Codigo de ética médica;

' Total de contratos

-N.2 checklists de controlo
3 Elevado ' preenchidas / total emissdes;
' -N.2 reclamagdes

-N.2 denuncias no canal;

| sistema;
4  Elevado Registo com assinatura do médico |
‘ responsavel; |
' Reclamagado ao MENAC via canal

| anénimo
‘ Protocolo de dupla validagao '-N.2 aptiddes com dupla validagdo/
‘ médica; total emisses setor risco

' Registo imutdvel de resultados no
5 Elevado | sistema;
Registo com assinatura do médico |
responsavel; ‘
Rastreabilidade total;

[ Registo imutavel de resultados no | -Integridade de logs do sistema clinico

Meta / Critério de Avaliac3o Intercalar

|-N.2 contratos com dossier completo / | ~100% dos contratos > 10.000 € com dossier e com 0

| ocorréncias confirmadas;
' -0 dendncias confirmadas depois de denunciadas.

|-N.2 Publicagdo interna dos critérios/ N.2 de recrutamentos !
| -(Recrutamentos externos + Recrutamentos internos com
juri sem conflito de interesses) / N.2 de recrutamentos = 1

| -100% emissdes com checklist (supervisdao de 10%
aleatério);
| -0 reclamagdes regulatorias;

’

“ -0 alteragGes ndo autorizadas em registos;
|-100% acessos registados em log imutével.

|

‘ -0 alteragGes ndo autorizadas em registos;

| -100% acessos registados em log imutavel;

' 0 denuncias confirmadas ao regulador setorial

Documento Confidencial | ecosaude.pt
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ECOSAUDE, S.A. — Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas

Separacao total entre avaliagao -N.2 de processos > 30 dias de ‘ -N.2 de processsos com avaliacao dupla >= N.‘—’Wae)moé_e-sis;;
médica e negociagao com incapacidade /> 30 dias de incapacidade
' seguradora; Revisdo por médico -N.2 de processos com avaliagdo dupla | -0 dendncias confirmadas no canal
6 | Elevado |. . oy %
independente > 30 dias de -N.2 de processos corrigidos na 2.2 |
incapacidade avaliacao ;
. -N.2 de denuncias no canal f
1 EPD designado; ' -Numero de reunides com EPD '-N.2 de reunides com EPD > 2
RGPD — controlo de acessos; '-NUmero de pedidos ao EPD \ -N.2 de pedidos ao EPD resolvidos /N.2 de pedidos ao EPD > |
Logs de acesso; ' -Numero de pedidos ao EPD resolvidos 1 95%
7 Formacdo anual em protegdo de | -Numero de formagdes em protegdo ‘ -Numero de formagdes em protecdo de dados > 2
dados ; de dados -NUmero de trabalhadores com formagdo em protecao de
| -NUmero de trabalhadores com ' dados / Ndmero de trabalhadores > 90%

formagdo em protegdo de dados

Em cumprimento do artigo 6.°, n.° 4, alinea a) do RGPC, as seguintes situagdes de risco ELEVADO ou MAXIMO s&o objeto de Relatorio de Avaliagéo Intercalar,
a elaborar no més de outubro de cada ano e a comunicar ao MENAC através da Plataforma RGPC:
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ECOSAUDE. S.A. — Plano de Prevencio de Riscos de Corrupcao e Infraces Conexas

6. Programa de Cumprimento Normativo e Medidas Transversais

6.1. Responsavel pelo Cumprimento Normativo (RCN)

Nos termos do artigo 5.° do RGPC, a Ecosaude designara um Responsavel pelo Cumprimento
Normativo (RCN), cuja nomeagéo sera formalizada por deliberagéo da Administragdo. O RCN tem as
seguintes responsabilidades principais:

« Coordenar a elaboragao, reviséo e atualizagdo do PPR

« Elaborar os Relatérios de Avaliagao Anual (abril)

« Comunicar aoc MENAC através da Plataforma RGPC

»  Assegurar a publicagdo do PPR e relatorios no sitio web e intranet

«  Gerir o canal de denuncias e garantir a confidencialidade dos denunciantes
+  Promover agbes de formagao e sensibilizacao

6.2. Codigo de Etica e Conduta

A Ecosalde adota o Cédigo de Etica e Conduta do grupo CP, que estabelecera, no minimo:
« Principios de integridade, imparcialidade e transparéncia

« Proibicao de aceitar ou oferecer presentes, hospitalidades ou vantagens indevidas (politica
de anti-oferta com limiar de 50 €)

« Gestao de conflitos de interesses e obrigagédo de declaragéao
* Dever de lealdade e confidencialidade de informagao sensivel
« Consequéncias disciplinares e criminais de incumprimento

6.3. Canal de Dentncias
Em conformidade com a Lei n.° 93/2021 e o artigo 5.° do RGPC, a Ecosaude mantera um canal de
denudncias que garante:

* Anonimato ou confidencialidade do denunciante

* Acesso por email dedicado, formulario no sitio web e/ou linha telefénica

* Prazo de acuse de rececdo em 7 dias e resposta em 3 meses

« Proibicao de retaliagdo contra denunciantes de boa-fé

+ Gestdo pelo RCN, com registo e acompanhamento de cada ocorréncia

6.4. Plano de Formacao

Acado de Formacao Destinatarios Periodicidade  Objetivo

Etica e Prevencéo da Todos os Anual Sensibilizagdo para o quadro legal
Corrupgao (RGPC) trabalhadores e obrigagdes do PPR

Protecao de Dados e Todos os Anual Prevencgéao do uso indevido de
RGPD trabalhadores dados de salde

Conflitos de Interesses e Chefia e Comercial Bienal Reforgo de condutas em areas de
Politica de Anti-oferta maior risco

Etica Médica e Deontologia ~ Area Técnica / Bienal Prevencéo de adulteragao de
Profissional Médicos resultados e certificados

Canal de Denuncias — RCN e Supervisores Aquando de Garantir correta gestao das
Procedimentos atualizacao participacdes

Documento Confidencial | ecosaude.pt Pagina 11



A. — Plano de Pravencao de Riscos de Corrupcao e Infracdes Conexas 4\/.

7. Calendario de Obrigagoes RGPC

Prazo

Até abril
(anual)

Imediato apods
elaboracéo

Imediato apods
elaboracéo

Antes de
setembro
(anual)

Triénio
(revisao)

Obrigagdo

Relatorio de
Avaliagédo Anual

Publicagéo na
intranet e sitio web

Comunicagao ao
MENAC
(Plataforma
RGPC)

Formacgao anual de
todos os
trabalhadores
concluida

Revisao e
atualizagao do
PPR

Base Legal
Art. 6.°, n.° 4, al. b) RGPC

Art. 6.°, n°%s 6 e 7 RGPC

Art. 6.°, n.° 7 RGPC

Art.6.°,n.° 1, al. c) RGPC

Art. 6.°, n.° 2, al. ¢c) RGPC

Responsavel

RCN, com validacéo da
Administracao
RCN / Area de Comunicagio

RCN

RCN / Recursos Humanos

RCN, com aprovagéao da
Administracao

7.1. Estrutura do Relatério de Avaliagao Intercalar (art. 6.°, n.° 4, al. a))

O Relatério de Avaliagéo Intercalar a elaborar anualmente em outubro devera conter, no minimo:
1. ldentificacéo das situagdes de risco elevado ou maximo constantes do PPR

2. Estado de implementacdo de cada medida preventiva/corretiva associada (implementada /
em curso / ndo iniciada / % de implementagao)

o ok ow

Avaliacao da eficacia das medidas (se o risco residual se mantém, aumentou ou diminuiu)
Registo de eventuais ocorréncias de infragdo ou incumprimento verificadas no periodo
Identificagcdo de agdes corretivas adicionais com prazo de implementagao

Conclusdes e recomendagdes para o periodo seguinte
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8. Publicidade, Comunicacao e Revisao

8.1. Publicidade
Nos termos do artigo 6.°, n.°s 6 e 7 do RGPC, o presente PPR, bem como os Relatérios de Avaliagéao
Intercalar e Anual, ser&o:

« Comunicados a todos os trabalhadores através da intranet da Ecosaude

+ Disponibilizados ao publico em geral no sitio web institucional: https://ecosaude.pt

« Comunicados ao MENAC através da Plataforma RGPC

8.2. Revisao e Atualizacao

O PPR sera revisto:
« No final de cada triénio de vigéncia (revisdo ordinaria)

« Sempre que ocorram alteragdes relevantes na estrutura organizacional, no quadro legal ou
na avaliagdo de riscos

+ Na sequéncia de ocorréncias ou incidentes que o justifiquem

8.3. Aprovacao

O presente Plano foi apreciado e aprovado pelo Conselho de Administragcao da Ecosaude, S.A., sendo
responsabilidade da Administragdo assegurar o compromisso institucional com os seus objetivos
(Compromisso da Alta Dire¢ao), conforme preconizado pelo Guia n.° 1/2023 do MENAC.

Pelo RCN

j%fés/;miura ]
Eduardo Manuel Cunha de Brandao Martins Pereira

O Administrador Unico

[Assinatura e canmbo]
Francisco Domingos Ribeiro Nogueira Leite
Lisboa, 8 de maio de 2025
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Anexo | — Glossario de Termos }'

Termo Definicao

RGPC Regime Geral de Prevengao da Corrupgdo (DL n.° 109-E/2021)

MENAC Mecanismo Nacional Anticorrupgao — entidade supervisora

PPR / PPRCIC Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgéo e Infragcdes Conexas

RCN Responsavel pelo Cumprimento Normativo

RAI Relatorio de Avaliagao Intercalar (elaborado em outubro, sobre riscos
elevado/maximo)

RAA Relatério de Avaliagdo Anual (elaborado em abril do ano seguinte)

Risco Inerente Nivel de risco antes da aplicagdo de qualquer medida mitigadora

Risco Residual Nivel de risco que persiste apés a implementacdo das medidas preventivas e
corretivas

Infragbes conexas Crimes que frequentemente acompanham a corrupgéo: fraude, falsificac&o,
branqueamento de capitais, abuso de confianga, entre outros

Compromisso da Alta Compromisso e exemplo de integridade demonstrado pelos érgaos de

Dire¢éo administracéo e diregdo

Anexo Il — Referéncias Normativas e Documentais

+ Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro (RGPC)

+  Guia n.° 1/2023 do MENAC - Orientagdes para elaboragdo do PPR

+ Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 37/2021 (ENAC 2020-2024)

« Lein.®93/2021, de 20 de dezembro (protegdo de denunciantes)

+ Regulamento (UE) 2016/679 (RGPD) e Lei n.° 58/2019 (transposigéo nacional)
+ Lein.° 20/2008, de 21 de abril (corrupgao no setor privado)

« Cobdigo Penal — Artigos 372.° a 374.°-B

« Plataforma RGPC: https://mec-anticorrupcao.pt

+  FAQ MENAC sobre 0 RGPC (atualizado outubro 2025)

| ecosaude.pt Pagina 14



	doc04586120260526090527
	ECOSAUDE SA - PPRIC V1.0



