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I = SUMARIO EXECUTIVO
A Ecosaltide prosseguiu no ano de 2022 a Sua Missdo, Objetivos e Politicas empresariais.
O Seu propdésito manteve-se: diminuir os riscos do Acidente de Trabalho e da Doenga Profissional nos Seus

Clientes e continuou a assumir o compromisso de valorizar o individuo enquanto elemento fundamental de

uma organizacao.

Nao houve alteragdes da estrutura de capital da empresa, nem detém participages sociais e obrigacoes em
outras entidades. O Modelo de Governo Societario também nao foi alterado.

A dltima alteragdo aos Orgdos Sociais foi feita na Assembleia Geral de 28 de abril de 2020, onde foi reeleita ao
a Mesa da Assembleia Geral e o Fiscal Unico, ambos os Orgios reconduzidos para novo Mandato 2020,/2022.

Mantem-se a prestacdo de servicos Auditoria Externa pela empresa Ribeiro, Rigueira, Marques, Roseiro &
Associados, SROC, Lda.

Ao nivel da Organizag¢do Interna, mantiveram-se os principios base do Sistema de Controlo Interno.

Ao que respeita as Remuneragdes, todos os Orgdos Sociais mantém a situacdo de ndo auferirem quaisquer
remuneracoes ou regalias pagas pela Ecosatde SA, exceto o Orgdo Fiscal Unico que aufere uma remuneracio
anual de 2.150 €.

A Administracdo considera que o modelo de Governo Societario é adequado a dimensdo empresarial da

Ecosalde e respetiva estratégia.

CAPITULO Il do RJSPE - Préticas de bom governo sim| ndo
apresentou plano de atividades e orgamento para 2022 adequado aos recursos e fontes de financiamento disponiveis v
Artigo 432 "o TTTToTTTommToooomoomsemoooommoooooosoos P ik At
obteve aprovagéo pelas tutelas setorial e financeira do plano de atividades e orgamento para 2022 \/

divulgou informagéo sobre estrutura acionista, participagdes sociais, operagdes com participagdes sociais, garantias financeiras e assungdo
Artigo 44.2  de dividas ou passivos, execugdo dos objetivos, documentos de prestagdo de contas, relatérios trimestrais de execugdo orgamental com v

Artigo 45.2 submeteu a informagdo financeira anual ao Revisor Oficial de Contas, que é responséavel pela Certificagao Legal das Contas da empresa v

Artigo 462 claborouoreltei deniicaio d ocoméncis, ouiscode concnoas, assocado s prevengio dacomupgdo, e 202 | |
Artigo 472 adoouumcédgo de s edlgouodocumento. [
Artigo 48,2 tem contitualizada a prestagdo de servio piblico ou de ineresse gera caso e esteiaconace | na|
Artigo 492 prosssquiuoblics deresponsabildade social e amiensl |
Artigos0e mplmenoupolcss e recursos humanos e paros e quadede ||
prtigo 51,0 96cToua nspendencia s odos o memivasdo g do ainisagdo  que s mesmos e abstem oo parpar s cecisvosque |y |

envolvam os seus proprios interesses

declarou que todos os membros do 6rgdo de administragdo cumpriram a obrigagdo de comunicar as participagdes patrimoniais que
Artigo 52.2  detenham na empresa e relagdes suscetiveis de gerar confiitos de interesse ao érgdo de administragdo, ao drgdo de fiscalizagdo e a v/
Inspegéo Geral de Finangas

providenciou no sentido de que a UTAM tenha condigdes para que toda a informagéo a divulgar possa constar do sitio na internet da v
Unidade Técnica

apresentou o relatério do érgdo de fiscalizagdo em que € aferido constar do relatdrio anual de prdticas de governo
Artigo 54.2  societdrio informagdo atual e completa sobre todas as matérias tratadas no Capitulo Il do RJSPE (boas prdticas de
governagdo)

)\
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Il = MISSAO, OBJETIVOS E POLITICAS

A Ecosatde - Educacdo, [nvestigacdo e Consultoria em Trabalho, Satide e Ambiente, S.A. foi constituida no dia
13 de outubro de 1995, tendo iniciado a sua atividade no dia 1 de margo de 1996. Naquela data, a empresa
herdou da sua acionista - CP Comboios de Portugal - as competéncias centendrias de organizagdo de servicos
de seguranca e satde, tendo sido aquela empresa, no século passado, pioneira na organizacio de servicos de
satde e seguranca no trabalho.

Missao:

Prestar servigos de medicina, de seguranca, higiene e satde no trabalho,  satistacio
contribuindo para a melhoria e manutengdo das condigoes de trabalho,
nomeadamente através de uma tomada de atitude pro-ativa e

preventiva, que assegurem o bem-estar dos trabalhadores abrangidos,

ecosaude

legislagdo em vigor, concorrendo para a melhoria do desempenho pesinsiimeenting
Trabalho em Sk
equipa Rigol

segundo os padroes profissionais definidos, em observincia de
economico e social das empresas Clientes.
Valores da Ecosatide

Concretizacdo da Missao:

A Ecosatde - Educacdo, Investigacdo e Consultoria em Trabalho, Satide e Ambiente, S.A. cumpre a sua missio
com uma oferta abrangente e integrada de servigos, privilegiando a utilizacdo de todas as suas dreas de
intervencao:

E esta abordagem multidisciplinar que verdadeiramente permite aos nossos Clientes aceder a uma cultura

empresarial que explora o potencial de servicos de seguranca e satude qualificados e desta forma acrescenta
mais valor as suas atividades do que uma abordagem parcelar de cumprir requisitos minimos legais.

Sao as organizacoes de maior dimensdo e com atividades de maior risco que estdo mais sensibilizadas para
os beneficios de uma cultura de seguranca e satide no trabalho como vantagem competitiva, pelo que é para
estas que a Ecosatde se enfoca.

Objetivos definidos pela acionista:

A acionista definiu como principal objetivo para a empresa a prossecucio da Sua Missdo, prestando servicos
de qualidade elevada ndo apenas as empresas do Grupo CP, mas também as entidades fora do grupo, por forma
ocupar e racionalizar capacidade instalada (definida por critérios legais e regulamentares).
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Para a drea da satide e seguranca no trabalho, estdo identificados os seguintes fatores criticos de sucesso:

i) Ter pessoas com competéncias cientificas, profissionais e relacionais para tratar situacoes de
riscos laborais elevados e de natureza complexa, que exigem conhecimento altamente
qualificado em rede;

ii) Possuir infraestruturas com boa acessibilidade e qualidade intrinseca, assim como
equipamentos de medi¢do para avaliacdo dos riscos laborais;

iii) Processos organizacionais e tecnoldgicos, para eficientemente tratar e comunicar os resultados

ao Clientes.

A consecucdo deste objetivo é feita no estrito cumprimento das obrigacdes das empresas do Setor
Empresarial do Estado, nomeadamente as indicagdes da Dire¢do Geral do Tesouro e Finangas no que respeita
aos indicadores:

»  EBITDA positivo (cumprido nos anos de 2020, 2021 e 2022);

e Peso dos gastos operacionais nas vendas (muito melhorado 2020 com servigos extraordinarios
relacionados com a situacdo pandémica e piorado nos anos 2021 e 2022, com a progressiva
descontinuagdo dos servicos extraordinarios);

° Limites ao crescimento do endividamento (cumprido nos anos de 2020, 2021 e 2022).

Il — ESTRUTURA DE CAPITAL

A Ecosatide é uma sociedade andénima de capitais exclusiva e integralmente publicos. Na data de
encerramento de contas do ano 2022 era detida por uma tinica empresa acionista - CP Comboios de Portugal,
EPE.

O capital social é representado por dez mil acées no valor nominal de cinco euros cada uma. E livre a
transmissdo de a¢des, embora haja direito de preferéncia pelos acionistas com participacdo superior a 25%
do Capital Social.

Nao se registam quaisquer acordos parassociais.

IV — PARTICIPACOES SOCIAIS E OBRIGACOES DETIDAS
A Ecosaide SA ndo é detentora de quaisquer Participacées Sociais ou outros titulos mobilidrias,
nomeadamente Obrigagoes.

0s membros do Orgdo Sociais ndo detém participacdes que sejam de relevar para efeitos do artigo 4472 do
Cédigo das Sociedades Comerciais.

A acionista tnica é Cliente e também Fornecedora da Ecosatide. Na nota 29 do Anexo das Contas do ano 2022
esta descrito o detalhe da relagdo comercial entre a Ecosatide e a acionista.

V — ORGAOS SOCIAIS E COMISSOES
A — Modelo de Governo

Sendo uma Sociedade Anénima e uma Pequena e Média Empresa, o modelo de governo seguido é minimalista
e tradicional, assegurando, porém, a segregacdo das funcdes de propriedade, gestdo e fiscalizacao.
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A Mesa da Assembleia Geral foi integralmente reeleita para novo mandato (2020/2022), por deliberacéo
unanime da acionista na data de 28 de abril 2020.

0Os membros da Mesa da Assembleia Geral sdo ndo remunerados.

Mandato Designagao
Cargo Nome
(Inicio-Fim) Forma " Data
2020/2022 Presidente Maria Romana da Cunha Hondrio Paulino Correia de Vasconcelos DUE 28 abr. 2020
2020/2022 Secretdria Maria Manuela Saraiva Gil Pereira DUE 28 abr. 2020

Preveem os Estatutos da empresa que para que a Assembleia Geral possa deliberar, em primeira convocacio,
sobre a alteracdo do contrato da Sociedade, fusdo, cisdo, transformacio, dissolucdo da Sociedade ou outros
assuntos para os quais a lei exija maioria qualificada, sem a especificar, devem ser presentes ou representados
acionistas que detenham, pelo menos, agdes correspondentes a dois tercos do capital social.

Administrador Unico

0 Administrador Unico é eleito em Assembleia Geral, por um periodo de trés anos, nos termos dos estatutos

e dalei.

0 atual Administrador Unico - Francisco Domingos Ribeiro Nogueira Leite - foi eleito na Assembleia Geral de
28 de abril de 2022 para o triénio 2022/2024.

A Administracao da Empresa deliberou em 31 de maio 2013 a Delegacdo de Poderes da gestdo quotidiana da
sociedade na figura do Diretor Geral. Esta decisdo ainda ndo foi alterada por nenhum mandato subsequente.
Estes poderes delegados sdo exercidos no estrito respeito das imposicdes legais, das normas internas e no
rigoroso alinhamento com a estratégia e planos de atividade e or¢amentos, aprovados pela Administracao.

A Assembleia Geral é o Orgdo competente para efetuar a avaliacdo de desempenho da gestdo executiva da
empresa e nao existe nenhum Orgio de Supervisio.

0 Administrador Unico ndo aufere quaisquer remuneracgdes ou regalias da Ecosatide SA.

Mandato Designacao Remuneragao
Cargo MNome
(Inicio-Fim) Forma ! Data [Entidade pagadora] (o/m) @
2022 /2024 Administrador Unico Francisco Domingos Ribeiro Nogueira Leite DUE 24 abr. 2019 o€ O€

O Dr. Francisco Domingos Ribeiro Nogueira Leite é licenciado em Direito, pela Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa, em 1985. Nos ultimos cinco anos exerceu as seguintes funcoes:

e Presidente do Conselho de Administracdo da PARVALOREM, S.A.
o Vogal do Conselho de Administragao da PARPARTICIPADAS SGPS, S.A.
»  Vogal do Conselho de Administraciao da PARUPS, S.A.
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»  Presidente do Conselho de Administracdao da IMOFUNDOS - SOCIEDADE GESTORA DE FUNDOS DE
INVESTIMENTO IMOBILIARIO, S.A.

» Vogal do Conselho de Administragio da BPN SERVICOS - SERVICOS ADMINISTRATIVOS,
OPERACIONAIS E INFORMATICOS ACE

o Presidente do Conselho de Administracdo do BANCO EFISA, S.A.

O Administrador Unico integra o Quadro de Recursos Humanos da acionista tnica. Para além deste facto, ndo
se registaram quaisquer relacdes familiares, profissionais ou comerciais, habituais e significativas com a

acionista.

A Administracao retine ordinariamente com uma periodicidade mensal.

aConta
-Ofld

1y
m

E — Fiscalizacdo e Revisor
0 6rgdo de fiscalizagdo - Fiscal Unico - foi eleito na Assembleia Geral de 28 de abril 2020, para segundo
mandato no triénio 2020/2022, com a composicdo abaixo:

Mand n %
dandato Designagdo Estatuto

Cargo Nome Ren

io
(Inicio-Fim) Ft;;r)na Data anual fixado (€)

RCA - Rosa, Corrsia & Associades, SROC, S.A., SROC n.° 143 e representada
por:

Efetivo — Luis Francisco Pereira Rosa. ROC n° 713 N.° CMVM 20151455
2020/ Fiscal 28 abr.
2022 Unico Suplente — Paulo Fernandes da Silva Pereira, ROC n° 931 N.? CMVM 20160548 DUE 2020 2150 €

0 Orgdo Fiscal Unico acumula as funcées de Fiscalizagdo e Revisdo Oficial de Contas.

Os servicos de Auditoria Externa sido prestados pela empresa Ribeiro, Rigueira, Marques, Roseiro &
Associados, SROC, Lda., Numero de registo na OROC 197 e Numero de registo na CMVM 20161495.

Estes servicos sdo prestados no ambito consolidado e foram contratados pela sociedade mae para todas as
empresas do grupo, através de procedimento de contratacio publica dirigido ao mercado. A remuneracio da
auditoria externa é no valor anual de 2.500 Euros.

Os servigcos prestados sdo exclusivamente de auditoria de contas, ndo havendo quaisquer servigcos de
consultadoria.

VI — ORGANIZACAQ INTERNA

Na alteracdo de estatutos aplica-se a Lei, nomeadamente o Cédigo das Sociedades Comercias, ndo estando
previstas regras especiais para esta Sociedade. A todo tempo a Assembleia Geral pode deliberar a alteracdo
dos Estatutos.

A Ecosatide considera como boa prética a ado¢do de uma atitude de prevencio, controlo e acompanhamento
na vigilancia e detecdo de eventuais situacgoes irregulares, quer por via da sensibilizacdo dos colaboradores,
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quer pela divulgacdo dos documentos internos que promovem comportamentos profissionais éticos, como
seja o Codigo de Etica adotado (Coédigo de Etica do acionista CP) e o Plano de Prevencdo de Riscos de
Corrupgao e de Infracées Conexas.

Os diversos stakeholders (desde o acionista, colaboradores, prestadores de servicos, clientes, fornecedores e
outros), podem participar a Ecosatde sobre quaisquer assuntos, nomeadamente sobre préticas irregulares
de que tenham conhecimento ou duvidas, de modo a prevenir, impedir ou contribuir para a sua resolucdo,
minimizando a¢des/factos potencialmente causadores de efeitos adversos na Ecosatide e/ou no Grupo CP.

Esta participacao deve ser efetuada e concretizada por escrito, devendo ser enviada para a sede social da
empresa ou para o endereco: geral@ecosaude.pt, e conter todos os elementos e informagdes que o redator
possua e julgue necessdrios para a avaliagdo da irregularidade. O seu tratamento é confidencial.

Todas as participacdes com este cariz sdo analisadas conjuntamente, numa primeira fase pelos responsaveis
das dreas e o Diretor Geral, determinando-se ou propondo-se as acdes que, perante cada caso se entenda por
convenientes. No caso de ndo ser possivel a resolugdo nesta primeira fase, a participacdo é levada a
Administracdo - Administrador Unico, para que seja tratada nesta instancia.

A Ecosaude possui um Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgao e de Infragdes Conexas (PPRCIC) (SGQ-
F_NIO11) subscrito com o da acionista, onde se identificam as areas mais criticas quanto a ocorréncia de
potenciais atos de fraude ou corrup¢do, bem como os principais riscos dai decorrentes, os controlos
instituidos que visam a sua mitigacdo e a sua probabilidade de ocorréncia (dando cumprimento &
recomendagdo n? 1 do Conselho de Prevencdo da Corrupc¢édo de 1 de Julho de 2009 e a recomendacaon® 5 do

mesmo Conselho, de 7 de Novembro).

on)
(
[12]

Sistema de Controlo

A Administracdo considera que a Empresa dispde de um controlo apropriado a sua dimensao e complexidade,
adotando de procedimentos internos adequados a salvaguarda dos seus investimentos e dos seus ativos.

Anualmente, através do seu Plano de Atividades e Orcamento, sdo fixadas metas globais e departamentais que
sao periodicamente avaliadas em sede de informagdo de gestdo mensal e objeto de reflexdo pela
Administracao.

A Ecosatide tem instituido um sistema de controlo interno ndo documentado que assenta em 4 patamares de

controlo:

1. Que é assegurado na atividade do dia-a-dia pelos intervenientes nas diversas agdes, que estdo
devidamente formados para o efeito;

2. Queéassegurado pela gestdo do risco, a qual é desenvolvida pelas hierarquias de cada atividade, bem
como pelos responsaveis dos outros 6rgaos da Empresa;

3. Que é desenvolvido pela fun¢do de Gestdo de Participadas do acionista CP, numa perspetiva de
avaliagdo do funcionamento do sistema, conduzida pelo auditor interno da acionista;

4. Por fim, é testado, pelo menos duas vezes por ano, nos processos de auditoria externa e de
certificacdo legal de contas.
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Note-se que, no desenvolvimento diario da atividade existe uma grande proximidade entre os responsaveis
dos varios orgdos e a Administracdo, o que, possibilita a avaliagdo continua do risco e a tomada de agdes
mitigadoras.

A gestao de risco, enquanto pilar do Governo das Sociedades, foi incorporada em todos os processos de gestao,
tendo sido assumida como wma preocupacao constante de todos os gestores e colaboradores da Empresa.

]
|
Y

(
D
ug

A Ecosatide tem vindo a desenvolver e a implementar um conjunto de procedimentos e regulamentos internos
que sustentam o desenvolvimento da sua atividade segundo principios éticos e de boas praticas que a seguir
identificamos.

Regulamentos internos

v Modelo Organizacional, onde estdo definidos os diversos dérgios da estrutura, a sua missdo e
atribuigdes, niveis e responsabilidades, nomeadamente pela descricio das funcdes de cada
trabalhador;

v/ Manual de procedimentos de Seguranga e Sadide no Trabalho, no qual estdo sistematizadas as
politicas, processos, metodologias e forma de articulagdo das diversas areas para garantir um servico
integrado de qualidade;

v" Manual de Procedimentos de Formacgdo, que assegura a disponibilizacdo de uma intervencio
formativa de qualidade, nas areas de formacdo para as quais foi acreditada;

v Procedimento Fundo de Maneio, clarifica, esclarece e atualiza o uso, controlo e prestacdo de contas
do Fundo de Maneio, definindo um conjunto de regras e procedimentos a observar na gestdo do
Fundo de Maneio;

v Normas de Funcionamento, Utilizagdo e Seguranca das Instalacdes, tendo em vista uma correta e
responsavel utilizacdo das instalagdes;

v' Cédigo de Etica (Grupo CP), concretiza um conjunto de valores e principios que definem padrdes de
comportamento e moldam a identidade da empresa, constituindo em simultdneo o patamar de
exigéncia perante terceiros nas suas relagées com a Ecosatide;

v Plano de Atividades e Orgamento Anual, que corresponde a um instrumento de previsdo e
acompanhamento do desempenho anual da empresa com base numa estimativa de atividades a
desenvolver;

Leis e regulamentos externos

Seguranga e Saude no Trabalho

v' Lein.23/2014, de 28 de janeiro
Procede a segunda alteracdo a Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro, que aprova o regime juridico
da promocao da seguranca e saude no trabalho.

v Lein.2102/2009, de 10 de setembro,
Aprova o regime juridico da promocéo da seguranca e saude no trabalho.

v' Lein223/2012, de 25 de junho
Procede a terceira alteragdo ao Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de
fevereiro.

v Lein?16/2011, de 3 de maio
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Aprova o regime de certificacdo dos maquinistas de locomotivas e comboios do sistema ferroviario,
transpondo a Diretiva n.2 2007/59/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro.

Formacao

v Portaria 474/2010, de 8 de julho
Estabelece o modelo de certificado de formacao profissional no 4mbito do Sistema Nacional de
Qualificacoes.

¥ Portaria 994/2010, de 29 de setembro
Validade dos Certificados de Aptiddo Profissional

v Dec. Regulamentar 26/97, de 18 de junho
Introduz alteragdes ao exercicio da atividade do formador no 4mbito da formacdo profissional
inserida no mercado de emprego

v Lein242/2012, de 28 de agosto
Aprova os regimes de acesso e de exercicio das profissdes de técnico superior de seguranca
no trabalho e de técnico de seguranga no trabalho

Prevencao e Controlo de Dependéncias

v Deliberacdon.2 440/2010, de 14 de junho da CNPD
Seguranca e Satde do Trabalho e a Preven¢do do Consumo de Substincias Psicoativas: Linhas
Orientadoras para a Intervengdo em Meio Laboral

v Deliberac¢do n.2 890 /2010
Aplicavel aos tratamentos de dados pessoais com a finalidade de medicina preventiva e curativa no

ambito dos controlos de substancias psicoativas efetuados a trabalhadores
Sector Portudrio e Maritimo

v Conveng¢do (n.2 73)
Sobre o Exame Médico dos Maritimos, de 1946 (Convencdo da OIT ratificada por Portugal)

v Lei3/2013, de 14 de janeiro
Primeira alteracdo ao Decreto-Lei n.2 280/93, de 13 de agosto,
que estabelece o regime juridico do trabalho portuario

Cédigo de conduta e ética

Enquanto empresa pertencente ao universo do Grupo CP - Comboios de Portugal, E.PE., sua acionista, e
também porque esta temadtica é transversal a todas as organizacdes, a Ecosatide subscreveu, em 2007, o seu
Cédigo de Etica da sua acionista, que pode ser consultado:

http://info.cp.nt/admin/cp/Codigo _de Etica-Dez2018.pdf
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Na qualidade de empresa do Setor Empresarial do Estado, a Ecosatude disponibiliza informag¢do pe riddica a
diversas entidades, das quais destacamos abaixo as mais relevantes:

®  Tribunal de Contas (Prestacdo de Contas eletrénica);

® Direcao Geral do Tesouro e Financas (SIRIEF);

® Direcdo Geral da Satde;

® Autoridade para as Condi¢des do Trabalho;

® Direcdao-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho;

® Direcdo-Geral da Administra¢do e do Emprego Publico (SIOE);

® [nstituto Nacional de Estatistica (IVNES).

A Ecosaude disponibiliza a informacdo relacionada com a sua atividade e gestdo no sitio de internet da

Empresa, na pagina http://ecosaude.nt/informacao-publica/.

C S maun o i, IR s o P (R S e—
r a ervico PUblico ou ae Interes

Prestacao

®
w

(

A Ecosatde nao presta Servigo Publico.

VIl = REMUNERACOES

o]

A politica de remuneragdes ¢é definida pela acionista numa logica de grupo e articulada com as instrugdes da
Tutela e disposi¢oes legalmente aplicaveis.

Fazemos notar que os Orgios Assembleia Geral e Administrador Unico ndo auferem quaisquer remuneracdes,
por exercerem fungdes e serem remunerados na CP Comboios de Portugal EPE (n.24 do artigo 20.2 do decreto-
lei 71/2007 de 27 de margo).

0 Orgdo de Fiscalizagdo, assim como o Auditor Externo sio sujeitas a um procedimento de contratacio
publica, onde a acionista define o Valor Base e depois adjudica a proposta economicamente mais vantajosa.

Ndo houve quaisquer contribuicdes para regimes complementares de pensdes, remuneragdes variaveis ou
prémios de gestao pagos aos Orgios Sociais.

D - Divulgacdo

[s]

Q

las remuneracdes

As remuneragdes pagas ao Orgdo Sociais estdo discriminadas no Relatério de Gestdo e Contas, no Capitulo
CUMPRIMENTO DAS ORIENTACOES LEGAIS (ponto 6 - Remuneracdes).
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Ndo foram pagos quaisquer valores relativos a participacdo de lucros, prémios, indemnizagdes por cessacio

de funcoes ou quaisquer outros tipos remuneragio extraordindria.

VIII - TRANSACOES COM ENTIDADES RELACIONADAS E OUTRAS

Em 2022, as transag¢des com entidades relacionadas a Ecosatide sdo as que constam na nota 29 do Anexo ao
Balango e Demonstragdo dos Resultados do Relatério e Contas do ano 2022 .

Nao houve transag¢des que ndo tenham ocorrido em condigdes de mercado.

Em matéria de aquisi¢do de bens e servicos, observa o Cédigo da Contratacdo Publica. A Empresa observa as
disposi¢oes legais aplicéveis recorrendo em alguns casos, em colaboragdo com outras empresas do grupo, a
procedimentos de contratacdo ptblica na figura de Agrupamento de Entidades Adjudicantes (Energia,
Seguros, Servigos Certificagdo Legal de Contas, Servicos de Auditoria Externa, Comunicacdes Fixas,
Comunicagdes Moveis, entre outros ervigos).

No exercicio do ano 2022, a Ecosatde ndo registou transagdes com o mesmo fornecedor que ultrapassassem
o valor de um milhao de euros.

IX — ANALISE DE SUTENTABILIDADE NOS DOMINIOS ECONOMOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL

Sustentabilidade econdémica
A sustentabilidade econémica da empresa assenta nos seguintes pilares:

v Qualificacdo da sua Infraestrutura e dos Recursos Humanos
[novacao de processos

Flexibilidade operacional

Saneamento econdémico e financeiro

%N KN

Ganhar quota de mercado em quantidade e valor

Desde o inicio do seu plano de reestruturacio, tem sido ao nivel do tltimo pilar que as metas ndo tém sido
atingidas. Sendo este fundamental para a perenidade da empresa, tem ainda assim sido possivel colher fruto
do cumprimento dos primeiros quatro e sustentar a atividade da Empresa nos dltimos anos. Desta forma
estamos convencidos que o estado atual do conjunto é uma base sustentavel para alcancar o crescimento e a
sustentabilidade a longo prazo.

Ao nivel dos riscos, a Empresa encontra-se exposta a um conjunto de riscos resultante da sua atividade. A
continuidade da sua atividade depende, de forma critica, da mitigacdo e controlo dos riscos que podem afetar
significativamente o conjunto dos seus ativos (pessoas, equipamentos, qualidade de servico, informacéo,
instalacdes) e, deste modo, comprometer os seus objetivos estratégicos.

Em particular, a Administracio da ECOSAUDE, dedica grande atencéo aos riscos inerentes a atividade. e tem
instituido um sistema de controlo interno assente em 3 patamares de controlo, nomeadamente: um primeiro
que ¢ assegurado na atividade do dia-a-dia pelos intervenientes nas operacdes/transagdes; um segundo que
é assegurado pela gestdo do risco, a qual é desenvolvida pelos responsaveis de cada processo/atividade; e um
terceiro que é desenvolvido pela fun¢do de Gestdo de Participadas do acionista CP e da auditoria externa,
numa perspetiva de avaliacdo do funcionamento do sistema.

Pag. 13 de 16 /



ecosaude

A gestao de risco, enquanto pilar do Governo das Sociedades, foi incorporada em todos os processos de
Gestdo, tendo sido assumida como uma preocupagdo constante de todos os gestores e colaboradores da

Empresa.
Responsabilidade Social e Desenvolvimento Sustentavel

A Ecosatide aplicou na gestdo da sua atividade e nos processos de recrutamento realizados no decorrer de
2022, os principios de promocao de igualdade de oportunidades, de respeito pelos direitos humanos e de ndo

discriminacado de qualquer natureza.

No que respeita as suas atividades, e dentro das suas possibilidades, adota uma politica de responsabilidade
social utilizando parte da capacidade excedentaria, assim como a generosidade dos seus colaboradores, para

prestar servicos graciosos a algumas organizagoes, nomeadamente [nstitui¢des Particulares de Solidariedade

ZAMI

Social como:

& lf;:)# ASSOCIAGAD
s, mp® OQWVQJOr RS

PARCERIAS ATIVAS

Salvaguardando sempre as obrigagdes do Sector Empresarial do Estado nesta sede ao nivel da obrigacao de
racionalizacdo e redugdo de gastos, que ndo permitem ou limitam o uso dos instrumentos de gestio mais
correntes de premiar o mérito (promogdes de carreira, prémios e incentivos), a Empresa implementou
politicas de Recursos Humanos que promovem a valorizagdo individual dos seus colaboradores. Com o
objetivo de melhorar as competéncias dos Recursos Humanos da empresa, os colaboradores participaram em

acOes de formacdo externa no ano de 2022.

No que respeita as préaticas ambientalmente corretas para a protegdo ambiental, a Empresa também assume
as suas responsabilidades, nomeadamente na gestdo de residuos decorrente da atividade regular da Ecosatde
na drea da saude no trabalho, especialidades médicas e andlises clinicas, que é efetuada pela AMBIMED,
empresa certificadas para o devido tratamento dos residuos hospitalares ou equiparados.

A triagem de residuos produzidos diariamente segue as boas praticas em vigor para o sector de atividade da
satde e seguranca no trabalho.

X — AVALIACAO DO GOVERNO SOCIETARIO
Ao nivel do cumprimento foi relatado em capitulo individualizado - CUMPRIMENTO DAS ORIENTACOES
LEGAIS - no Relatdrio de Gestao e Contas do ano 2022.

Até a data ndo foi recebida nenhuma recomendacido que incidisse sobre o Relatérios do Governo Societario
desta empresa. Nesta sede, quaisquer recomendagdes que possam vir a ser transmitidas pelas entidades
competentes serdo avaliadas e executadas com prioridade.

Atendendo aos fatos expostos, a Administracdo considera que o modelo é adequado a dimensdo empresarial
e estratégia delineada.
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X1 = ANEXOS DO RGS

Anexo [ - Ata de aprovacdo

Anexo Il - Declaracao referente ao artigo 52 do RJSPE

Lisboa, 31 de marg¢o 2023

0 Administrador Unico,

(Francisco Domingos Ribeiro Nogueira Leite, Dr.)
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ECOSAUDE - EDUCACAO, INVESTIGACAO E CONSULTORIA EM TRABALHO, SAUDE E AMBIENTE, S.A.
Rua do Polo Sul 2A 1990-273 Lisboa PORTUGAL

Tel. +351 211 021 600

Fax +351 213978 838

ecosaude.pt
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porque a vida ndo péra
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